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ÊÃØ»¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 
Summary of Financial Information 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  Total current assets    658,079     361,605     401,072 

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิอื่น ๆ  Other long-term investment-net    112,682     94,482      88,882  

เงินลงทุนซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย  

Investments for using the equity method   197,477     154,588      188,599  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ  Property, Plant and equipment, net    399,520     413,057      483,679  

รวมสินทรัพย  Total assets    1,368,143     1,024,052     1,162,551  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  Total current liabilities    281,480    272,453    392,084 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  Total non current liabilities    97,967    99,227    109,358 

รวมสวนของผูถือหุน  Total shareholders’ equity    988,696     652,372     661,109 

รวมรายได  Total revenues    1,675,894    668,130     1,009,507 

ตนทุนขาย และบริการ  Cost of sale and services    969,748     559,323     856,044 

คาใชจายขาย และบริหาร  Selling and administrative expenses    104,185    80,180   133,952 

รวมคาใชจาย  Total expenses    1,073,933    639,503    989,996 

กำไรกอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม และคาใชจายทางการเงิน   

Income before share of loss from investments in associated companies  

  and finance costs    601,961    28,627    19,511 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   

Share of loss from investments in associated companies    (4,210)    (46,985)    (15,843) 

คาใชจายทางการเงิน  Finance costs    (1,175)    (11,157)   (21,650) 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล  Corporate income tax    (120,755)    -   - 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ   Net income (Loss)   475,821    (29,515)   (17,982) 

หนวย 1,000 บาท / Unit: 1,000 Baht 

¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹  
Hilights from Financial Statement 

  2553   2010   2552   2009   2551   2008 

ÍÑμÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹  
Financial Ratio 

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท)  Earnings (Loss) per share (Baht)    10.11    (1.12)    (0.87) 

 เงินปนผลตอหุน (บาท)  Dividends per share (Baht)   2.70   0.00    0.00 

 มูลคาหุนตามบัญชี (บาท)  Total Shareholders’ equity per share (Baht)    16.48    10.87    11.02 

 อัตรากำไร(ขาดทุน) สุทธิตอรายไดรวม (%)  Return on sales (%)    28.39    (4.42)   (1.78) 

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)  Return on Equity (ROE) (%)    57.99    (4.49)    (2.66) 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  Return on Assets (%)    39.78    (2.70)    (1.39) 

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  Debt/Equity ratio   0.38     0.57    0.76 

  2553   2010   2552   2009   2551   2008 
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 ภายใตนโยบายการปรับลดกำลังการผลิต ที่ดำเนินการตอเนื่องมาหลายปจนถึงระดับที่เหมาะสม 
โดยมุงเนนการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑกลุมที่มีมูลคาเพิ่ม มีการบริหารจัดการปจจัยเสี่ยงที่มีนัยสำคัญอยางมี
ประสิทธิผล การระบายสินคาคงคางออกไป รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยสินเกาที่ไมมีแผนการใชงาน ใหเกิด
ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ ทำใหภาพรวมของบริษัทฯ มีผลการดำเนินงานของป 2553 ดีขึ้นมาก และบริษัทฯ มี
ฐานะทางการเงินที่มั่นคง 
 ป 2553 บริษัทฯ สามารถทำกำไรสุทธิตามงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียเปน
จำนวน 476 ลานบาท และกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเปนจำนวน 482 ลานบาท อยางไรก็ตาม กำไร
สุทธิสวนใหญเปนผลมาจากการจำหนายที่ดิน ซึ่งเปนธุรกรรมตอเนื่องมาจากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 
1/2552 และบริษัทฯ ไดรับชำระเงินครบถวนตามสัญญา พรอมกับดำเนินการโอนกรรมสิทธิในโฉนดที่ดินใหแกผูซื้อ 
เรียบรอย เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2553 
 ถึงแมวา การดำเนินงานที่เปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ จะมีผลกำไร และดีกวาปที่ผานมาดวย แตก็
ยังคงประสบปญหาเดิมๆ คือ การขาดแคลนแรงงาน นอกจากนั้นยังประสบปญหาใหมคือ วัตถุดิบทั้งเสนใยฝาย 
และเสนใยสังเคราะห ที่มีการปรับราคาสูงขึ้นอยางตอเนื่องเปนประวัติการณ รวมถึงปญหาเลื่อนการสงมอบ
วัตถุดิบดวย ตั้งแตไตรมาสที่สี่เปนตนมา 
 ปญหาวัตถุดิบดังกลาวไดสงผลกระทบเปนวงกวางทั่วโลก และมีแนวโนมตอเนื่องมาถึงป 2554 
ดวย ซึ่งบริษัทฯ ตองพยายามวิเคราะหผลกระทบของปจจัยแวดลอมอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นอยางรอบคอบ เชนปญหา
วิกฤตเศรษฐกิจในยุโรป ซึ่งสงผลใหเงินยูโรดอลลารออนคาลงมากเมื่อเทียบกับป 2552 ที่ผานมา ทำใหการตกลง
ซื้อขายตองใชเวลาในการเจรจากับคูคายาวนานกวาปกติ แตระยะเวลาในการกำหนดราคาขายสั้นลง บริษัทจักได 
ติดตามสถานการณโดยใกลชิด เพื่อกำหนดแนวทาง และบริหารจัดการโดยปรับตัวใหสอดคลอง เหมาะสม และ
ทันตอเหตุการณ เพื่อใหบริษัทฯ สามารถรักษาผลกำไรในธุรกิจหลักไดอยางตอเนื่อง 
 บริษัทฯ ขอถือโอกาสนี้ ขอบคุณผูบริหาร และพนักงานบริษัททุกทานที่ไดทุมเท ใชความรู ความ
สามารถ ในการแกปญหาอปุสรรคตางๆ และในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ขาพเจาขอขอบพระคณุทานผูถอืหุน  
พันธมิตรทางธุรกิจ และลูกคาผูมีอุปการคุณทุกทาน ที่ชวยสนับสนุนกิจการของบริษัทฯดวยดีเสมอมา 
 
  
 
 
  (นางสาวศรีวารินทร   จิระพรรคคณา) 
                     ประธานกรรมการ 
 

ÃÒÂ§Ò¹ 
¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 
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 Under the policy of reduction of the production capacity which have been implemented 

continuously for several years until reaching an appropriate level, with an emphasis on production and 

distribution of value-added products, effective management of significant risk factors, release of stocks, as 

well as management of deserted assets for increasing economic benefits; therefore, the overall operating 

results of the Company in 2010 have much improved and the Company had its stable financial standing. 

 In 2010, the Company was able to generate its earnings, according to the financial statements 

presenting the investments under the equity method, amounted to 476 million Baht; and earnings under 

separate financial statements amounted to 482 million Baht; however, the majority of the earnings were 

obtained from the distribution of land, which was regarded as continuous business transactions, according to 

the resolutions of the Extraordinary Shareholder’s Meeting No.1/2552; and the Company has received the full 

payments under the contracts and has already transferred the ownership of the land title deeds to its 

customers on March 26th, 2010. 

 Despite having generated more profits in its main businesses than those in the previous year, 

the Company still encountered an old problem, i.e., labor shortage, and new problems, i.e., unprecedented 

and continuous increase in the prices of raw materials, including cotton fibers and synthetic fibers, and the 

postponement of raw material delivery since the 4th Quarter of the year onwards. 

 Such problems relating to raw materials impacted worldwide and tended to continue until 

2011; whereas, the Company must carefully analyze the impacts of other surrounding factors such as 

economic crisis in Europe which resulted in considerable devaluation of Euro and US dollars when compared 

to those in 2009; therefore, the Company must spend longer time in its negotiations and dealings with its 

business partners but the period of price confirmation has became shorter.   The Company will closely follow 

up the situations to determine its proper guidelines and management duly in accordance with the situations in 

order to maintain its profitability in the main businesses continuously. 

 On this occasion, the Company appreciates the management and all employees for their 

devotion and use of knowledge and abilities in solving problems and obstacles; and on behalf of the Board of 

Directors, I would like to thank all shareholders, business alliances and valued customers for their continuous 

support to the Company’s businesses. 

 

 

 

 

  (Miss Sriwarin Jirapakkana) 

  Chairman 

Board of  
Directors Report 
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Board of Directors 
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

      

นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา 
ประธานกรรมการ 

และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
Miss Sriwarin Jirapakkana 

Chairmanand Nominating 
and Remuneration Committee 

นายพนัส สิมะเสถียร   
รองประธานกรรมการ 

Dr. Panas Simasathien 
Vice Chairman 

นางอัจฉรา จันทรฉาย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 
Dr. Achara Chandrachai 

Chairman of the Audit Committee  
and Independent Director 

นายสมภพ อมาตยกุล 
ประธานกรรมการสรรหา 

และกำหนดคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 
Mr. Sompop Amatayakul 
Chairman of the Nominating  

and Remuneration Committee 
and Independent Director 

นายประสงค สุขุม 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

Mr. Prasong Sukhum 
Audit Committee  

and Independent Director 

นางศุทธินี ขุนวงษา 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

และกำหนดคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 
Mrs. Suthinee Khunwongsa 

Audit Committee/Nominating and  
Remuneration Committee and Independent Director 

นายวิชัย ชัยฐานียชาติ 
กรรมการผูจัดการ 

Mr. Vichai Chaitaneeyachat 
Managing Director 

นายฐิติวัฒน สืบแสง 
กรรมการ 

Dr. Thitivat Suebsaeng 
Director 

นางศุภางค ตั้งสุจริตพันธ 
กรรมการ 

Mrs.Supung Tangsujaritpunt 
Director 

นางสาวดาลัดย ทรัพยทวีชัยกุล 
กรรมการ 

Miss Dalad Sapthavichaikul 
Director 

นาวาเอกสุพิช สังขโกวิท ร.น. 
กรรมการ 

Capt. Supich Sankhagowit RTN 
Director 
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Board of Directors 
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

     นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา  

   ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

อายุ 63 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 17 ป 

จำนวนหุนที่ถือ 27,010 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิต 

  บริหารธุรกิจศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ปริญญาตรีการบัญชีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  Management Information System, International Labour Organization 

  Dynamic Management for International Executives  

  Program, International Management Development    

  Department of Syracuse University, U.S.A. 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน 18/2004 

 

ประสบการณ: 

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน  

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนโชจิรุชิ 

  ประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติค  

  กรรมการผูอำนวยการ บมจ. สหยูเนี่ยน  

  กรรมการผูอำนวยการ บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

ตำแหนงงานปจจุบัน: 

  ประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร 

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนนิฟโก  

  ประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ  

  ประธานกรรมการ บจ. วิสาหกิจยางไทย 

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักสคอรปอเรชั่น 

  รองประธานกรรมการสายการเงินและการลงทุน บมจ. สหยูเนี่ยน  

  รองประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก 

  รองประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008)  

  กรรมการบริษัทตางๆ ในกลุมสหยูเนี่ยน 

Miss Sriwarin Jirapakkana  

  Chairman / Nominating and Remuneration Committee 

Age 63 

Years of Directorship 17 Years 

Shareholding 27,010 Shares 

Education: 

  Master’s Degree (Management), Sasin Graduate  

  Institute of Business Administration of Chulalongkorn University  

  Bachelor’s Degree ( Accounting), Faculty of Commerce   

  and Accountancy, Chulalongkorn University 

  Management Information System,  

  International Labour Organization 

  Dynamic Management for International Executives Program,  

  International Management Development Department of   

  Syracuse University, U.S.A. 

  Director Accreditation Program (DAP) 18/2004 

Experiences: 

  Chairman, Union Thai-Nichiban Co., Ltd. 

  Chairman, Union Zojirushi Co., Ltd. 

  President, Union Plastic Plc. 

  President, Saha-Union Plc. 

  President, Union Textiles Industries Plc.  

Current Positions: 

  Chairman, Union Pioneer Plc. 

  Chairman, Union Nifco Co., Ltd. 

  Chairman, Union Textiles Industries Plc. 

  Chairman, Thai Rubber Enterprise Co., Ltd. 

  Chairman, Union Rubber Product Corporation Co., Ltd. 

  Vice Chairman (Securities Department), Saha-Union Plc. 

  Vice Chairman, Union Plastic Plc. 

  Vice Chairman, Union Technology (2008) Plc. 

  Director, Companies in Saha-Union Group 
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  นางอัจฉรา จันทรฉาย  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

อายุ 63 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 2 ป 

จำนวนหุนที่ถือ 0 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  ปริญญาเอก วิชาการบัญชี, Arizona State University, USA. 

  พบ.ม. (การเงิน) เกียรตินิยมอันดับ 2  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

  ประกาศนียบัตรนักสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  บช.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  Director Accreditation Program (DAP) 45/2004 

  Audit Committee Program (ACP) 27/2009 

 

ประสบการณ: 

  รองผูอำนวยการ ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บลจ. กรุงไทย 

  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. อินเตอรเน็ตประเทศไทย 

  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แพนราชเทวี กรุป 

  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไดเม็ทสยาม 

 

 

 นายพนัส สิมะเสถียร  

  รองประธานกรรมการ 

อายุ 78 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 14 ป 

จำนวนหุนที่ถือ 0 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  ปริญญาเอก วิชาการบัญชี, University of Illinois, U.S.A. 

  ปริญญาโท วิชาการบัญชี, University of Illinois, U.S.A. 

  B.A.(Cum Laude) บริหารธุรกิจ, Claremont Men’s College, California, U.S.A. 

  ประกาศนียบัตร วิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  Director Accreditation Program (DAP) 2/2003 

ประสบการณ: 

  อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

  อธิบดีกรมสรรพากร 

  ปลัดกระทรวงการคลัง 

  ประธานกรรมการ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

  ประธานกรรมการ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

ตำแหนงงานปจจุบัน:  

  ประธานกรรมการ บจ. คอมพิวเตอรยูเนี่ยน  

  รองประธานกรรมการสายการบริหาร บมจ. สหยูเนี่ยน  

  รองประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ  

  ประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008)  

  ประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก 

  กรรมการ บมจ. ปูนซีเมนตไทย 

  รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บจ. สยามพิวรรธน  

  ประธานกรรมการ บจ. บีไอเอชซี เทรดดิ้ง 

  กรรมการ บจ.ทุนลดาวัลย 

  ประธานกรรมการ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ประธานกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 12 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 Dr. Achara Chandrachai  

  Chairman of Audit Committee / Independent Director  

Age 63  

Years of Directorship 2 Years 

Shareholding 0 Shares 

Education: 

  Ph.D. (Quantitative Business Analysis), Arizona State University, USA. 

  Master of Development Administration (Finance), Second class honor, 

   National Institute of Development Administration 

  CPA, Chulalongkorn University 

  Bachelor Degree in Accountancy, Chulalongkorn University 

  Director Accreditation Program (DAP) 452004 

  Audit Committee Program (ACP) 27/2009 

Experience: 

  Deputy Director Chula Unisearch, Chulalongkorn University 

  Independent Director and Chairman of Audit Committee,  

  Union Textiles Industries Plc. 

  Independent Director and Chairman of Audit Committee,  

  Krung Thai Asset Management Plc. 

  Independent Director and Chairman of Audit Committee,  

  Internet Thailand Co., Ltd. 

  Independent Director and Audit Committee, Panrajatawee Group Co., Ltd. 

  Independent Director and Chairman of Audit Committee, Dimet (Siam) Plc. 

Dr. Panas Simasathien  
  Vice Chairman  

Age 78  

Years of Directorship 14 Years 

Shareholding 0 Shares 

Education: 

  Ph.D. (Accounting), University of Illinois, USA.  

  M.S. (Accounting), University of Illinois, USA. 

  B.A., (Cum Laude), Claremont Men’s College, California, USA. 

  Certificate in Accounting, Thammasat University  

  Director Accreditation Program (DAP) 2/2003 

Experience: 

  Director General, Comptroller General’s Department 

  Director General, Revenue Department 

  Permanent Secretary of Ministry of Finance 

  Chairman Krung Thai Bank Plc. 

  Minister of Finance 

  Chairman of Electricity Generating Authority of Thailand 

Current Positions: 

  Chairman, Computer Union Co., Ltd. 

  Vice Chairman (Executive), Saha-Union Plc. 

  Vice Chairman, Union Textile Industries Plc. 

  Chairman, Union Technology (2008) Plc. 

  Chairman, Union Plastic Plc. 

  Director, Siam Cement Plc. 

  Vice chairman and Executive Chairman, Siam Piwat Co., Ltd. 

  Chairman, BIHC Trading Co., Ltd. 

  Director, Thunladawan Co., Ltd. 

  Chairman, National Economic and Social Development Board 

  Chairman Board of Law Councilor (Law committee Number 12) 
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         นายสมภพ อมาตยกุล  

  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

อายุ 70 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 14 ป  

จำนวนหุนที่ถือ 10,000 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที่ 3 

  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธรกิจ  

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

 

ประสบการณ: 

  กรรมการผูอำนวยการ บมจ. สหยูเนี่ยน  

  รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 

  ประธานกรรมการ ธนาคารศรีนคร จำกัด (มหาชน) 

  ประธานกรรมการ การรถไฟแหงประเทศไทย 

  ผูจัดการใหญ บริษัท ไอ บี เอ็ม ประเทศไทย จำกัด 

ตำแหนงงานปจจุบัน: 

  กรรมการอิสระ บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก  

  กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

  บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ  

  กรรมการอิสระ บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร  

  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) 

  รองประธานกรรมการสายตรวจสอบและประเมินผลกิจการในประเทศ 

  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สหยูเนี่ยน 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสโซ ประเทศไทย  

  ประธานกรรมการบริหาร บจ. บี.บี.บิสซิเนส แมเนจเมนท  

Mr.Sompop Amatayakul  
  Chairman of the Nominating and Remuneration  

  Committee / Independent Director  

Age 70 

Years of Directorship 14 Years 

Shareholding 10,000 Shares 

Education: 

  3rd year of Commercial and Accounting, Thammasat University 

  Bachelor Degree in Business Management,  

  University of the Thai Chamber of Commerce 

  Master Degree in Business Management,  

  University of the Thai Chamber of Commerce 

  Honorary Doctorate’s Degree from Thammasat University 

  Honorary Doctorate’s Degree from the National Institute of 

  Development Administration 

Experiences: 

  President, Saha-Union Plc. 

  Deputy minister, Ministry of Industry 

  Chairman, Bank of Sri Nakorn Plc. 

  Chairman, State Railway of Thailand 

  General Manager, IBM Thailand Co., Ltd. 

Current Positions: 

  Independent Director, Union Plastic Plc. 

  Independent Director and Chairman of Nominating and  

  Remuneration committee, Union Textiles Industries Plc. 

  Independent Director, Union Pioneer Plc. 

  Independent Director and Chairman of Audit Committee,  

  Union Technology (2008) Plc. 

  Vice Chairman of Audit & Evaluation of Domestic Business,  

  Independent Director and Chairman of Audit Committee, Saha-Union Plc. 

  Chairman of Audit Committee, Esso Thailand Plc. 

  Executive Chairman, B.B. Business Management Co., Ltd. 

นายประสงค สุขุม 
  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

อายุ 80 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 17 ป 

จำนวนหุนที่ถือ 0 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยฮาวารด 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน11/2004 

 

ประสบการณ: 

  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

ตำแหนงงานปจจุบัน: 

  รองประธานกรรมการ บริษัท โอสถสภา จำกัด 

  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

Mr. Prasong Sukhum 
  Audit Committee / Independent Director 

Age 80 

Years of Directorship 17 Years 

Shareholding 0 Shares  

Education: 

  Master’s Degree on Business Administration  

  Harvard University 

  Director Accreditation Program (DAP) 11/2004 

Experience:  

  Independent Director and Chairman of Audit Committee,  

  Union Textiles Industries Plc. 

Current Positions:  

  Vice Chairman, Osothsapa Co., Ltd. 

  Independent Director and Audit Committee,  

  Union Textiles Industries Plc. 
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 นางศุทธินี ขุนวงษา  

  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน /กรรมการตรวจสอบ /  

  กรรมการอิสระ 

อายุ 66 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 2 ป 

จำนวนหุนที่ถือ 0 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการคาระหวางประเทศ   

  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน 79/2009 

ประสบการณ: 

  กรรมการและผูจัดการ สหกรณออมทรัพย สหยูเนี่ยน จำกัด 

ตำแหนงงานปจจุบัน: 

  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 

  และกำหนดคาตอบแทน บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

Mrs. Suthinee Khunwongsa  

  Nominating and Remuneration Committee / Audit Committee /  

  Independent Director 

Age 66 

Years of Directorship 2 Years 

Shareholding 0 Shares 

Education: 

  Bachelor Degree’s ( International trade Studies), 

  School of Business, University of the Thai Chamber of Commerce 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน 79/2009 

Experiences: 

  Director and Manager Saving CO-OP of Saha-Union Plc.     

Current Positions: 

  Independent Director, Audit Committee, and Nominating  

  and Remuneration Committee, Union Textiles Industries Plc. 

Mr. Vichai Chaitaneeyachat  
  Managing Director 
Age 66 
Years of Directorship 5 Years 
Shareholding 0 Shares 
Education: 
  Master  Degree in Business Administration,  
  Chulalongkorn University 
  Director Accreditation Program (DAP) 55/2006 
Experience: 
  Managing Director, Union Zojirushi Co., Ltd. 
  Director, Union Stainless Steel Products Co., Ltd.  
Current Positions: 
  Director, Union Garment Co., Ltd. 
  Director, Union Micron Clean Co., Ltd. 
  Director, Ten Cate - Union Protective Fabrics Asia Co. 
  Managing Director, Union Textiles Industries Plc. 

นายวิชัย ชัยฐานียชาติ 
  กรรมการผูจัดการ 
อายุ 66 ป 
จำนวนปที่เปนกรรมการ 5 ป 
จำนวนหุนที่ถือ 0 หุน 
วุฒิการศึกษา: 
  ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน 55/2006 
 
ประสบการณ: 
  กรรมการผูจัดการ บจ. ยูเนี่ยนโชจิรุชิ 
  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนสแตนเลสสตีล โปรดักส   
ตำแหนงงานปจจุบัน ; 
  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนการเมนท  
  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนไมครอนคลีน  
  กรรมการ บจ. เทนคาเต – ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย 
  กรรมการผูจัดการ บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
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 นายฐิติวัฒน สืบแสง  
  กรรมการ 

อายุ 57 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 3 ป 

จำนวนหุนที่ถือ 0 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต (สาขาเคมี) Marquette University, U.S.A. 

  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาอนินทรียเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน 21/2004 

ประสบการณ: 

  กรรมการ Union Education Management Co. Ltd. 

  ผูจัดการทั่วไป Saha-Union Investment (China) Co.,Ltd 

  ประธานกรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก 

ตำแหนงงานปจจุบัน: 

  กรรมการ บจ.บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา)  

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนโชจิรุชิ  

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนสเตนเลสดตีลโปรดักส  

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน 

  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนนิฟโก  

  กรรมการผูอำนวยการ บมจ, สหยูเนี่ยน  

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนการเมนท 

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนไมครอนคลีน 

  กรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร  

  ประธานกรรมการ บจ. ยูเนี่ยนยูนีเวอรส 

  กรรมการ บมจ, ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ  

  กรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008)  

  กรรมการ บจ. เทนคาเต – ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย 

  กรรมการผูจัดการ บมจ.ยูเนี่ยนพลาสติก 

Dr. Thitivat Suebsaeng  
  Director 

Age 57 

Years of Directorship 3 Years 

Shareholding 0 Shares 

Education: 

  Ph.D. in Chemistry from Marquette University, U.S.A. 

  M.Sc. (Chemistry), Chiangmai University 

  B.Sc. (Chemistry), Chiangmai University 

  Director Accreditation Program (DAP) 21/2004 

Experiences: 

  Director, Union Education Management Co. Ltd. 

  General Manager, Saha-Union Investment (China) Co.,Ltd 

  Chairman, Union Plastic Plc. 

Current Positions: 

  Director, Union Energy (China) Co., Ltd. 

  Chairman, Union Zojirushi Co., Ltd. 

  Chairman, Union Stainless Steel Products Co., Ltd. 

  Chairman, Union Thai-Nichiban Co., Ltd. 

  Director, Union Nifco Co., Ltd. 

  President, Saha-Union Public Plc. 

  Chairman, Union Garment Co., Ltd. 

  Chairman, Union Micronclean Co., Ltd. 

  Director, Union Pioneer Plc. 

  Chairman, Union Universe Co., Ltd. 

  Director, Union Textile Industries Plc. 

  Director, Union Technology (2008) Plc. 

  Director, Ten Cate - Union Protective Fabrics Asia Ltd. 

  Managing Director, Union Plastic Plc. 

 นางศุภางค ตั้งสุจริตพันธ  

  กรรมการรองผูจัดการ 

อายุ 61 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 7 ป 

จำนวนหุนที่ถือ 69,020 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (บัญชี) 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน 2/2003 

ประสบการณ: 

  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล  

  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย  

  กรรมการ บจ. โรงงานรวมอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงานปจจุบัน: 

  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา) 

  กรรมการ บจ. เทนคาเต – ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย 

  กรรมการรองผูจัดการ บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

Mrs. Supung Tangsujaritpunt   

  Deputy Managing Director 

Age 61 

Years of Directorship 7 Years 

Shareholding 69,020 Shares 

Education: 

  Certificate of Vocational Education (Accounting) .  

  Director Accreditation Program (DAP) 2/2003 

Experience: 

  Director, Union Spinning Mills Co., Ltd 

  Director, Union Thread Industries Co.,Ltd. 

  Director, Union Industries Co., Ltd. 

Current Positions: 

  Director, Union Energy (China) Co., Ltd. 

  Director, Ten Cate - Union Protective Fabrics Asia Ltd. 

  Deputy Managing Director, Union Textile Industries Plc. 
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 Miss Dalad Sapthavichaikul  
  Director 
Age 54 
Years of Directorship 16 Years 
Shareholding 45,000 Shares 
Education:  
  Master’s Degree in Computer Science, University of Illinois at   
 Urbana - Champaign, USA. 
  Bachelor’s Degree (First class honor) in Economics,  
  Chulalongkorn University 
  Awarded Diploma by passing the Examination of Australian  
  IOD 2001 
  Director Certification Program (DCP) 9/2001   
  Finance For Non-Finance Director (FN) 1/2003 
  Audit Committee Program (ACP) 10/2005  
Experience:  
  Director and Secretary, Union Energy Co., Ltd. 
  Director and Secretary, Union Energy (China) Co., Ltd. 
  Director, Union Pioneer Plc. 
  Executive Director and Assistant Managing Director,  
  Saha-Union Plc. 
Current Positions: 
  Managing Director, Uni-Fibre  Co., Ltd. 
  Director, Union Textile Industries Plc. 
  Director, Thai Rubber Enterprise Co., Ltd. 
  Director, Saha-Union Plc. 
  Managing Director, Computer Union Co., Ltd. 
  Managing Director, Saha Union Holding Co., Ltd. 
  Director, Union Thread Industries Co.,Ltd.  
  Director, Union Industries Co., Ltd. 
  Director, Union Zojirushi Co., Ltd. 
  Director, Union Spinning Mills Co., Ltd.  
  Director, Processing Center Co., Ltd. 
  Director, companies in Saha-Union group 

นางสาวดาลัดย ทรัพยทวีชัยกุล  
  กรรมการ 
อายุ 54 ป 
จำนวนปที่เปนกรรมการ 16 ป  
จำนวนหุนที่ถือ 45,000 หุน 
วุฒิการศึกษา: 
  ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร ,มหาวิทยาลัยอิลลินอยส  
  เมืองแชมเพนจ-เออรบานา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
  ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 1) คณะเศรษฐศาสตร   
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  AwardedDiploma by passing the Examination of Australian   
  IOD ป 2001 
  Director Certification Program (DCP) รุน 9/2001 
  Finance For Non-Finance Director (FN) รุน 1/2003 
  Audit Committee Program (ACP) รุน 10/2005 
ประสบการณ 
  กรรมการและเลขานุการ บจ. ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ  
  บจ. ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา) 
  กรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร 
  กรรมการบริหารและกรรมการผูชวยผูอำนวยการ บมจ. สหยูเนี่ยน  
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
  กรรมการผูจัดการ บจ. ยูนิไฟเบอร  
  กรรมการ บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
  กรรมการ บจ. วิสาหกิจยางไทย 
  กรรมการ บมจ. สหยูเนี่ยน  
  กรรมการผูจัดการ บจ. คอมพิวเตอรยูเนี่ยน  
  กรรมการผูจัดการ บจ. สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง  
  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย  
  กรรมการ บจ. โรงงานรวมอุตสาหกรรม 
  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนโชจิรุชิ  
  กรรมการ บจ. ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล 
  กรรมการ บจ. ศูนยประมวลผล  
  กรรมการบริษัทตางๆ กลุมสหยูเนี่ยน 

นาวาเอกสุพิช สังขโกวิท ร.น.  

  กรรมการผูชวยผูจัดการ 

อายุ 61 ป 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 4 ป 

จำนวนหุนที่ถือ 0 หุน 

วุฒิการศึกษา: 

  ปริญญาโท Industrial Engineering, University of Pittsburgh, U.S.A. 

  ประกาศนียบัตร โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง 

  ปริญญาตรีวิศวกรรมเครื่องกลเรือ โรงเรียนนายเรือ 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน 63/2007 

ประสบการณ: 

  ผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ  

  กรรมการผูจัดการ บจ. ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส  

ตำแหนงงานปจจุบัน: 

  กรรมการผูชวยผูจัดการ บมจ. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

 

Capt. Supich Sankhagowit RTN  

  Assistant Managing Director 

Age 61 

Years of Directorship 4 Years 

Shareholding 0 Shares 

Education: 

  MS in Industrial Engineering, University of Pittsburgh, U.S.A. 

  Certificate in Naval Staff Course, Naval Staff College 

  BSc, Royal Thai Naval Academy 

  Director Accreditation Program (DAP) 63/2007 

Experience: 

  Internal Audit Manager, Union Textile Industries Plc. 

  Managing Director, Union Stainless Steel Products Co., Ltd. 

Current Positions: 

  Assistant Managing Director, Union Textile Industries Plc. 
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General Information  
of the Company 

¢ÍÁÙÅ·ÑèÇä» 
¢Í§ºÃÔÉÑ· 

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) Union Textile Industries Public Company Limited 

ประกอบธุรกิจประเภท: 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประเภทสิ่งทอ ปนดาย และทอผา 
 
ทุนที่ชำระแลว: 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 600 ลานบาท เรียกชำระแลว  
600 ลานบาท แบงเปน 
   หุนสามัญ 45 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 
   หุนบุริมสิทธิ 15 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 
 
สำนักงานใหญ: 
 เลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง  
 กรุงเทพ 10260 
 โทรศัพท : 0-2311-5111 ตอ 7811  
 โทรสาร : 0-2323-3123 
สาขาที่ 1: 
 เลขที่ 205 หมู 4 ถนนสุขุมวิท ( ก.ม. 39.5 )  
 ตำบลบางปูใหม อำเภอเมืองสมุทรปราการ   
 จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
 โทรศัพท : 0-2323-1085-87  
 โทรสาร : 0-2323-9283 
บุคคลอางอิงอื่น ๆ 
 นายทะเบียนหลักทรัพย: 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
 เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4,7  
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
 กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท : 0-2359-1200-1 
 โทรสาร : 0-2359-1259 
 
ผูสอบบัญชี: 
 นายศุภชัย ปญญาวัฒโน 
 นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล 
 นายเติมพงษ โอปนพันธ  
 บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จำกัด  
 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท : 0-2264-0777 
 โทรสาร : 0-2264-0789, 0-2661-9192 

Type of Business Operations: 
 The Company operates the businesses of textile,  
Spun yarn and Woven fabric. 
Paid-up Capital: 
 The Company has its registered paid-up capital  
of 600 million Baht, divided into: 
   45,000,000 ordinary shares of 10 Baht each; 
   15,000,000 preferred shares of 10 Baht each; 
 
Head Office: 
 No.1828 Sukhumvit Road, Bang Chak,  
 Phra Khanong, Bangkok 10260 
 Tel.: 0-2311-5111 ext. 7811  
 Fax.: 0-2323-3123 
Branch 1: 
 No.205 Moo 4 Sukhumvit Road (km.39.5), 
  Bangpumai,  Muang Samut Prakarn,  
 Samut Prakarn Province 10280 
 Tel.: 0-2323-1085-87  
 Fax.: 0-2323-9283 
Other references 
 Registrar: 
 Thailand Securitier Depository Co., Ltd. 
 Address : 62 The Stock Exchange of Thailand 
 Building 4,7 Floor Ratchadapisek Road, 
 Klongtoey, Bangkok 10110 Thailand 
 Telephone : (662) 359-1200-1 
 Fax : (662) 359-1259 
 
Auditor: 
 Mr. Supachai Phanyawattano 
 Miss Siraporn Ouaanunkun 
 Mr. Termphong Opanaphan 
 Ernst & Young Office Limited 
 33rd Floor, Lake Rajada Office Complex 
 193/136-137 Rajada Road, Bangkok 10110 
 Telephone: (662) 264-0777 
 Fax: (662) 264-0789, 661-9192 
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 ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ    ประเภทหุน    จำนวนหุน   จำนวนหุน    สัดสวน 
    ออกจำหนาย   ที่ถือ   การถือหุน 

¹ÔμÔºØ¤¤Å·ÕèºÃÔÉÑ·¶×ÍËØŒ¹ 
μÑé§áμ‹ÃŒÍÂÅÐ 10 ¢Öé¹ä» 

1. บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด         ตัวแทน        สามัญ       1,200,000   250,001    20.83 % 
 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก       จำหนายสินคา 
 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 
 โทรศัพท 0-2311-5111-9 
 โทรสาร 0-2311-5668, 0-2332-5615  
2. บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด       ลงทุนและ      สามัญ      5,000,000      949,993        19.00% 
 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก        ใหบริการ 
 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260        ปรึกษา 
 โทรศัพท 0-2311-5111-9, 0-2322-5600        
 โทรสาร 0-2311-5616      
3. บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด     ผลิตสินคา     สามัญ     500,000     65,000    13.00% 
 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก 
 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 
 โทรศัพท 0-2311-5111-9, 0-2322-5600 
 โทรสาร 0-2741-6145  
4. บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟ    ผลิต จำหนาย      สามัญ    3,850,000    1,900,000    49.35% 
 แฟบบริคเอเชีย จำกัด     ผาสี   
 205/1 หมู 4 ถนนสุขุมวิท ( กม. 39.5 ) 
  ต.บางปูใหม อ.เมือง  
 จ.สมุทรปราการ 10280 
 โทรศัพท (02) 323 1088 
 โทรสาร (02) 323 1089 

     Type of   Type of    No. of    No. of    %  
 Company Name Business    Shares    Shares    Shares    of Shares 
    Issued     Held     holding 

1. Uni-Fibre Co., Ltd.      Dealer    Ordinary    1,200,000    250,001   20.83 % 
 1828 Sukhumvit Road, Bang Chak,  
 Phra Khanong, Bangkok 10260  
 Tel. 0-2311-5111-9 
 Fax. 0-2311-5668, 0-2332-5615  
2. Union Business Management Co., Ltd.   Investment     Ordinary    5,000,000    949,993     19.00% 
 1828 Sukhumvit Road, Bang Chak,     and  
 Phra Khanong, Bangkok 10260   consulting  
 Tel. 0-2311-5111-9, 0-2322-5600      
 Fax. 0-2311-5616   services  
3. Union Micron Clean Co., Ltd.     Manufacturing    Ordinary    500,000    65,000    13.00% 
 1828 Sukhumvit Road, Bang Chak, 
  Phra Khanong, Bangkok 10260 
 Tel. 0-2311-5111-9, 0-2322-5600 
 Fax. 0-2741-6145  
4. Ten Cate-Union Protective     Manufacturing Ordinary    3,850,000    1,900,000    49.35% 
 Fabrics Asia Ltd.  of workwear 
 205/1 Sukhumvit Road (km.39.5)  
 Moo 4, Bangpumai, Muang District, 

  Samut Prakarn Province. 

Persons holding shares of the Company at 10% or more of paid up capital 
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 บรษิทัฯ กอตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่ 21 มนีาคม 2520 โดยประกอบธรุกจิอตุสาหกรรมสิง่ทอทีค่รบวงจร ไดแก ปนดาย ทอผา 
ฟอกยอมและตกแตงสำเรจ็ เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2537 บริษทัฯ จดทะเบยีนเปนบรษิทัมหาชน จำกดั ตามกฎหมายไทย  ซึง่ปจจบุนั 
มีบริษัทสหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) และบริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด เปนผูถือหุนรายใหญ ในสัดสวนรอยละ 49.882 และ 
17.100 ตามลำดับ 
 ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2551 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจเฉพาะในสวนการผลิตและจำหนายผาทอ โดยใชกำลังการ
ผลิตที่ เขตบางปู เลขที่ 205 ถ.สุขุมวิท (ระหวางกม. 39-40) ต.บางปูใหม อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280  
 นอกจากการดำเนินธุรกิจหลักคือผลิต จำหนายและบริการดานสิ่งทอแลวบริษัทฯ ไดลงทุนในบริษัท ยูนิไฟเบอร 
จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจตัวแทนจำหนายฝาย เสนใยสังเคราะหและบริการ ในอัตรารอยละ 20.83 และบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยน 
โปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจผลิต และจำหนายผาสี ในอัตรารอยละ 49.35 ซึ่งบริษัทฯ ตองรับรูสวนแบง
กำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทฯ รวมตามวิธีสวนไดเสียดวย 
 นโยบายการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทรวม มีการบริหารงานแยกตางหากเปนอิสระจากกัน 
 
       รายไดจากการประกอบธุรกิจแตละประเภทของกลุมบริษัทในระยะ 3 ป ที่ผานมา 

ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ
»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ 

การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
 บริษัทฯ มีโรงงานปนดายผลิตเสนดาย ปอนใหโรงงานทอผาเพื่อผลิตเปนผาทอ ทั้งสองโรงงานตั้งอยูในบริเวณ
เดียวกัน 
 (1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
 ผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯคือผาทอ โดยผานกระบวนการปนดาย และทอผา ซึ่งผลิตตามความตองการของลูกคา 
โดยมีทั้งผาฝาย 100% ผาฝายผสมโพลีเอสเตอร และ/หรือใยสังเคราะหอื่นๆ สำหรับนำไปผลิตผาประเภทตางๆ อาทิเชน Basic 
Workwear, Technical Workwear, Protective Workwear และผาที่ใชในอุตสาหกรรมอื่นอีกดวย 
 ปจจัยสำคัญที่มีอาจผลกระทบตอโอกาส หรือขอจำกัดในการประกอบธุรกิจ ไดแกบันทึกขอตกลงการทำธุรกิจ 
และ แนวทางปฏิบัติที่ดี ( Code of Conduct ) ที่ลูกคาในตางประเทศกำหนดใหผูผลิตทุกรายถือเปนเกณฑปฏิบัติ 
 (2) การตลาดและภาวะการแขงขัน 
   ก. การทำการตลาดของผลิตภัณฑและบริการที่สำคัญ 
    1. กลยุทธการแขงขัน บริษัทฯ มีขีดความสามารถในการจำหนายสินคาตามขอกำหนดที่ลูกคาตองการ 
ทั้งดานคุณภาพ ปริมาณ และกำหนดสงมอบที่ตรงเวลา 
    2. ลักษณะลูกคา ลูกคาของบริษัทแบงออกเปน 2 กลุม คือ  
        บริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม นำไปเปนวัตถุดิบเพื่อผลิตตอ 
        ผูคาสง เพื่อนำไปจำหนายตอ 
    3. กลุมลูกคาเปาหมาย ไดแก บริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม และผูคาสงทั้งใน และตางประเทศ 
    4. การจำหนายและชองทางการจำหนาย  

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ    ดำเนินการโดย 

                         หนวย : ลานบาท 

    % การถือหุน    ป 2553      %    ป 2552   %    ป 2551      % 

 ของบริษัท    รายได     รายได     รายได 

 บริษัท : 
 ผลิตและจำหนายผาทอ,    บมจ. ยูเนี่ยน       1,009.56    100.42    579.55    108.82    918.45    101.75 
 เสนดาย และบริการ         อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
 * บริษัทรวม : 
 ผูแทนจำหนายฝาย,     บจ. ยูนิไฟเบอร     20.83    4.84    0.48    3.04    0.57    3.12    0.35 
 เสนใยสังเคราะห 
 ผลิต และจำหนายผาสี     บจ.เทนคาเต-ยูเนี่ยน         49.35     (9.05)     (0.9)    (50.02)    (9.39)    (18.96)    (2.1) 
  โปรเทคทีฟแฟบบริค 
  เอเชีย 
 รวม                                    1,005.35    100.00     532.57     100.00     902.61     100.00 

 
       หมายเหตุ * รับรูสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย 
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 บริษัทฯ จำหนายสินคาโดยตรงใหกับลูกคาทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ โดยมีสัดสวนการขายในประเทศ
รอยละ 34 และตางประเทศ รอยละ 66  
   ข. ภาวะการแขงขัน 
    1. ในป 2553 สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมสิ่งทอยังมีความรุนแรงทั้งทางดานราคา คุณภาพ และ
การสงมอบ โดยเฉพาะในตลาดตางประเทศมีคูแขงอยางเชน อินเดีย ปากสีถาน อินโดนีเซีย เปนตน นอกจากนี้กลุมประเทศ EU  
ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดี (Code of Conduct) ในเรื่องการคุมครองแรงงาน และ ความรับผิดชอบตอสังคม ใหผูผลิตถือเปน
เกณฑปฏิบัติ  
    2. คูแขงขัน จำนวนคูแขงทั้งในประเทศ และตางประเทศมีประมาณ 10 ราย 
    3. สถานภาพและศกัยภาพในการแขงขนัของบรษิทั ยงัเปนทีน่าเชือ่ถอืของลกูคาในเรือ่งคณุภาพ และการสงมอบ 
    4. แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต  
  ในป 2554  ภาวะอุตสาหกรรมสิ่งทอมีแนวโนมดีขึ้น จากการที่ลูกคาแจงความตองการเพิ่มขึ้น 
แตตองบรหิารวตัถดุบิทีม่รีาคาสงูขึน้ และการผนัปวนของอตัราแลกเปลีย่น  ตลอดจนการขาดแคลนแรงงาน โดยมกีารตดิตามอยาง 
ใกลชดิ เพือ่วเิคราะห และปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ 
  นอกจากราคาสนิคาคณุภาพและการสงมอบทีเ่ปนปจจยัสำคญัของการแขงขนัแลว  ลกูคาในตาง 
ประเทศยังใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับตางๆ เชน ความรับผิดชอบตอสังคม ผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิง
แวดลอม และการคุมครองแรงงาน 
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Nature of  
Business Operation 

Business Operation of Each Product Line 

 The Company has yarn spinning mill, producing for weaving mill to produce its greige fabrics. Both plants are situated 

in the same area. 

 (1) Type of Products and Services 

 Main products of the Company is greige fabrics by passing through yarn spinning and weaving processes to produce 

products as customers’ requirements. There are 100% cotton, cotton and polyester and/or other synthetic fibers. They will 

be used to manufacture various types of fabric like Basic Workware, Technical Workware, Protective Workwear, fabrics for 

other industrial usage.  

  The Company was established on March 21st, 1977, to operate its integrated business in the textile 
industry, including spinning, weaving, dyeing/bleaching, and fabric finishing; and on March 30th, 1994, the Company 
was registered as a limited public company according to the Thai law. At present, Saha-Union Public Company 
Limited and Union Business Management Co., Ltd. are major shareholders, with the proportion of shareholding of 
49.9% and 17.1% respectively. 
  Since August 2008, the Company has been operating its main business of manufacturing and 
distribution of Greige Fabrics, with the production facilities at Bangpoo District, at No.205 Sukhumvit Road (km.39-
40), Bangpoomai, Muang District, Samut Prakarn Province 10280. 
  In addition to its main business operations, i.e., manufacturing and distribution of textile products, 
the Company has held 20.83% of shares in Uni-Fibre Co., Ltd., a dealer of cotton and synthetic fiber, and has also 
held 49.35% of shares in Ten Cate-Union Protective Fabric Asia Ltd., a manufacturer and distributor of finished 
fabrics. Therefore, the Company has to realize its profit (loss) shared from the investments of the associated 
companies by the equity method as well. 
  Regarding the business operation policy, the Company and its affiliated companies have separate 
and independent management. 
 
Revenues from Businesses Operation in Each Type of Affiliated Companies in Previous 3 Years 

  

  Company:   
 Manufacturing and           Union Textile              1,009.56    100.42    579.55    108.82    918.45    101.75  
 distribution of Greige       Industries Plc. 
 fabrics, Spun Yarn and  
 services  
 *Associated companies: 
 Dealer of cotton,             Uni-Fibre Co., Ltd.    20.83    4.84    0.48    3.04    0.57    3.12    0.35 
 synthetic fibers and  
 services  
 Manufacturing and            Ten Cate-Union        49.35    (9.05)    (0.9)    (50.02)    (9.39)    (18.96)    (2.1) 
 distribution of finished      Protective Fabrics 
 fabrics Asia Ltd. 
  
 Total     1,005.35    100.00    532.57    100.00    902.61    100.00 

 
     Note: * the Company has to realize its profit (loss) shared from the investments of the associated companies by 
the equity method 

      Unit: Million Baht 

 Product Line   Operated By:     % of    Incomes of      %    Incomes of    %   Incomes of    % 
 Business Group   shareholding      2010    2009   2008 
   of the 
   Company 
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 Main factors affecting opportunities or constraints of business conduct are memorandum of business agreement 

and Code of Conduct customers overseas stipulated for all manufacturer to comply with. 

 (2) Situation of Competition and Marketing 

  a. Main marketing of products and services 

   1. Competition strategies: The Company has ability to sell products as required by customers in terms of 

quality, quantity and on-time delivery 

   2. Customers: The Company’s customers can be divided into 2 groups  

      Companies/Industrial plants use as raw materials to produce further 

      Wholesalers to sell to middle men 

   3. Target Group such as Companies/Industrial plants and wholesalers both domestic and international  

   4. Distribution and Distribution Channel  

 The Company has sold directly to customers, both domestic and overseas. The proportion of domestic sales is 

34% and overseas is 66%  

  b. Competition 

   1. In 2010, the competition in textile industry was intense in terms of price, quality and delivery, especially in 

India, Pakistan, Indonesia. Moreover, the EU countries have stipulated Code of Conduct of labor protection and social 

responsibility for manufacturers to comply with.  

   2. Competitors: Numbers of domestic and overseas competitors are 10. 

   3. Competition status and potentiality of the Company is still credible in terms of quality and delivery in 

customers’ perspectives.  

   4. Trends of the Industry and Competition in the Future  

      In 2011, trends of textile industry are improving from customers’ notice of higher demand. However, the 

management of higher price of raw materials and volatility of foreign exchange rate as well as labor shortage shall be 

monitored closely to analyze and adapt to the situation 

      Apart from product prices, quality and delivery which are important factors, domestic customers give 

importance to rule and regulations compliance such as social responsibility, environmental friendly products and labor 

protection.  
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Risk Factors »˜¨¨ÑÂ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
 ในป 2553 วัตถุดิบมีราคาเพิ่มขึ้นมากกวา 70% เมื่อเทียบกับปที่ผานมา และยังมีแนวโนมสูงขึ้นในป 2554 ทำให
การรับคำสั่งซื้อลวงหนาระยะยาวชะงักงัน อาจกระทบตอผลการดำเนินงานได อยางไรก็ดี คณะกรรมการฯ จึงไดกำหนดแนวทาง
ในการรับคำสั่งซื้อใหสอดคลองกับวัถุดิบที่มี และ/หรือจัดหา  
 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
 ในป 2553 บริษัทฯ จำหนายสินคาไปตางประเทศคิดเปน 63% ของยอดขาย ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
จึงอาจกระทบตอผลการดำเนินงานได อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิด และมี
มาตรการทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ใหครอบคลุมคำสั่งซื้อของลูกคาทั้งปริมาณและระยะเวลา 
 ความเสี่ยงจากผลประกอบการของบริษัทรวม 
 บริษัทฯ ถือหุนในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด (TCUA) 49.35% โดยมูลคาเงินลงทุน 
คิดเปน 13.87% ของสินทรัพยรวม ณ 31 ธ.ค. 53 ในป 51 – 53 บริษัทฯรับรูสวนแบงกำไรจาก TCUA ในงบการเงินที่แสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีสวนไดเสียซึ่งมีผลขาดทุน 18.96 ลานบาท 50.02 ลานบาท และ 9.05 ลานบาท ตามลำดับ ถึงแมวาผลประกอบ
การของ TCUA ในป 2553 มีแนวโนมดีขึ้น แตคณะกรรมการยังคงติดตามผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ เนื่องจากมีผล
ขาดทุนสะสม คิดเปน 41% ของทุนจดทะเบียน ซึ่งตามขอตกลงในสัญญารวมทุน กำหนดใหมีการเจรจาถึงแนวทางที่เหมาะสม
ของการดำเนินงานของบริษัทรวมทุนตอ กรณีถาผลขาดทุนสะสมเกินกวา 50% ของทุนจดทะเบียน 

 Risk from volatility of raw material price 

 In 2010, raw material price increased 70% when compared to the previous year and tend to be higher in 

2011. This caused long term future order to stun and may affect performance. However, the Directors has established 

guidelines to accept orders to be in line with existing raw materials and/or procurement.  

 Risk from volatile foreign exchange rate 

 In 2010, the Company has sold products to foreign countries equal to 63% of sales. The volatility of foreign 

exchange rate may, then, affect operation results. However, the Company has kept close updated about foreign exchange 

rate and imposed measure to buy forward to cover customers’ orders in terms of volume and time. 

 Risk from performance of associated companies 

 The Company held 49.35% shares in Ten Cate-Union Protective Fabrics Asia  Ltd. (TCUA). The investment 

value amounted to 13.87% of total assets as of December 31st, 2010. During 2008-2010, the Company recognized profit of 

TCUA in financial statements that showed investment by using equity method with loss at 18.96 million bath, 50.02 million 

baht and 9.05 million baht respectively. Although performance of TCUA in 2010 tend to improve, the Board of Directors still 

kept an eye on performance consistently due to accumulated loss at 41% of registered capital. As in the joint venture 

agreement, it was required to discuss about appropriate guidelines to continue operating the associated companies in case 

of more than 50% loss of registered capital.  
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Structure of Shareholding 
and Management 

 1. กลุมบริษัทสหยูเนี่ยน  

  Saha-Union Group of Companies 

  1.1  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)     15,580,540    14,348,660     29,929,200    49.9 

    Saha-Union Public Company Limited 

  1.2  บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด        10,260,200     - 10,260,20      17.1 

    Union Business Management Company Limited 

  1.3  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด        3,668,280      - 3,668,280     6.1  

    Union Thread Industries Company Limited 

 2. ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)       3,497,400      400,000    3,897,400    6.5  

  Bangkok Bank Public Company Limited 

 3. นายชาญ โสภณพานิช            1,152,600    - 1,152,600     1.9     

  Mr. Charn Sophonpanich 

 4. นายพิสิฐ พฤกษไพบูลย        1,046,900      - 1,046,900      1.7       

  Mr. Pisith Preukpaiboon 

 5. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน)       672,900      233,000      905,900      1.5      

  Bangkok Insurance Public Company Limited 

 6. บริษัท โชติชลิต จำกัด         561,600       - 561,600       0.9        

  Chotechalit Company Limited 

 7. BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT    478,000   - 478,000      0.8      

  SINGAPORE BRANCH   

 8. นายชุตินธร ดารกานนท      380,500          - 380,500          0.6           

  Mr. Chutindhorn Darakananda 

 9. นายสุรเชษฐ เอื้ออารีนุสรณ       374,500    - 374,500     0.6          

  Mr. Surachet Eau-areenusorn 

 10. คุณหญิง ดร.กัลยา โสภณพนิช       294,300         - 294,300          0.5 

  Dr. Khunying Kalaya Sophonpanich 

     รวม/Total       37,967,720         14,981,660     53,291,480          88.8 

â¤Ã§ÊÃŒÒ§ 
¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 
 

 ลำดับที่    ชื่อผูถือหุน    จำนวนหุนสามัญ    จำนวนหุนบุริมสิทธิ    รวม     %ของจำนวนหุนทั้งหมด 
 No.    Shareholder’s Name    No. of Ordinary    No. of Preferred    Total    % of Total Shares 
   Shares    Share 

นโยบายการจายเงินปนผล 
 ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไมต่ำกวา 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำป หลังหักขาดทุนสะสม (ถามี) 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
Dividend Payment Policy 
 Depending on the performance of the Company, at a rate not less than 1/3 of the annual net profit, after 
accumulated loss (if any), from the Separate Financial Statement of the Company 

รายชื่อผูถือหุน 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุดวันที่ 6 กรกฎาคม 2553 
The list of 10 major shareholders of the Company: 
(As of the last closing date of shareholders’ registration book on July 6th, 2010) 
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ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ 
¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 
 

Number of  
Director’s Shareholding 

1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา    27,010    27,010     - 
 Miss Sriwarin  Jirapakkana 
2. นายพนัส  สิมะเสถียร     -     -     - 
 Dr. Panas  Simasathien 
3. นางอัจฉรา  จันทรฉาย     -   -     - 
 Dr. Achara  Chandrachai 
4. นายสมภพ  อมาตยกุล     10,000    10,000   - 
 Mr. Sompop  Amatayakul 
5. นายประสงค  สุขุม   -    -     - 
 Mr. Prasong  Sukhum 
6. นางศุทธินี  ขุนวงษา     -     -       - 
 Mrs. Suthinee  Khunwongsa 
7. นายวิชัย  ชัยฐานียชาติ    -    -     - 
 Mr. Vichai  Chaitaneeyachat 
8. นายฐิติวัฒน  สืบแสง      -       -         - 
 Dr. Thitivat  Suebsaeng 
9. นางศุภางค  ตั้งสุจริตพันธ     69,020        69,020        - 
 Mrs. Supung  Tangsujaritpunt 
10. นางสาวดาลัดย  ทรัพยทวีชัยกุล     45,000      45,000       - 
 Miss Dalad  Sapthavichaikul 
11. นาวาเอกสุพิช  สังขโกวิท ร.น.     -       -        - 
 Capt. Supich  Sankhagowit RTN 

 รายชื่อ       จำนวนหุนที่ถือ    จำนวนหุนที่ถือ จำนวนหุนที่ เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 Name      Shareholding     Shareholding     Charge During           
  2553 / 2010       2552 / 2009 
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

 โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท มี 3 ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
สรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
ขอบเขตอำนาจหนาที่และรายนามคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 1. แตงตั้งและถอดถอนพนักงานของบริษัท อำนาจเชนวานี้   คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือ 
  หลายคนของบริษัทกระทำแทนก็ได 
 2. กำหนดจายเงินบำเหน็จรางวัลแกพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดที่ทำกิจการใหกับบริษัท โดยจะเปนผู 
  ทำการประจำหรือไมประจำก็ได 
 3. กำหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 
 4. ปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน 
 ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่น
ไปปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 
 ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนกรรมการผูจัดการ โดยใหมีอำนาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการจำนวนหนึ่ง ตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหารโดยมีอำนาจหนาที่ควบคุม 
ดแูลกจิการของบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายกไ็ด และในจำนวนนีใ้หแตงตัง้กรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการบรหิาร  
และใหกรรมการผูจัดการเปนกรรมการบริหารโดยตำแหนง 
 กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดชื่อกรรมการผูมี
อำนาจลงนามผูกพันบริษัทได 
 
รายนามคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 11 ทาน ดังนี้ 

 

 ชื่อ - สกุล    ตำแหนง 
 

 1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา    ประธานกรรมการ 

    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 2. นายพนัส  สิมะเสถียร    รองประธานกรรมการ 

 3. นางอัจฉรา  จันทรฉาย     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการอิสระ 

 4. นายสมภพ  อมาตยกุล    ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

    กรรมการอิสระ 

 5. นายประสงค  สุขุม    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 6. นางศุทธินี  ขุนวงษา    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 7. นายวิชัย  ชัยฐานียชาติ    กรรมการผูจัดการ 

 8. นายฐิติวัฒน  สืบแสง    กรรมการ 

 9. นางศุภางค  ตั้งสุจริตพันธ    กรรมการ 

 10. นางสาวดาลัดย  ทรัพยทวีชัยกุล    กรรมการ 

 11. นาวาเอกสุพิช  สังขโกวิท ร.น.    กรรมการ 

     นางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย    เลขานุการบริษัท 

     นายพฤฒิพันธุ  ฉายากุล    ผูชวยเลขานุการบริษัท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เพียงพอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 2. สอบทานใหบริษทัมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม  
  และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ 
  พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง 
  ประเทศไทยและกฏหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพือ่ทำหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั  และเสนอคาตอบแทน 
  ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอ
  กำหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
 6. จดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาวตองลงนาม 
  โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 
  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
  (ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย  
    หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
  (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเชารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
  (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)  
    หรือขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ 
  (ซ) รายการอืน่ทีเ่หน็วาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใตขอบเขต หนาทีแ่ละความรบัผิดชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย 
    จากคณะกรรมการบริษัท 
 7. ใหฝายจัดการมีการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบตลอดจนเรงรัดใหแกไขขอบกพรองนั้น 
 8. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาสำคัญ 
 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
 หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 1. มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 2. มีประสบการณ เขาใจธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  
 3. เปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ 
 
 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกอบดวย 
กรรมการอิสระ 3 ทานดังนี้ 
 ศาสตราจารย ดร.อัจฉรา จันทรฉาย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 นายประสงค สุขุม กรรมการตรวจสอบ 
 นางศุทธินี ขุนวงษา กรรมการตรวจสอบ 
 
3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 1. กำหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัทฯ 
 2. หนาที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการใหม เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 3. พิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหกรรมการ 
 4. กำหนดคาตอบแทนใหกรรมการโดยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
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 รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 บริษทัฯ ไดแตงตัง้กรรมการทีม่ปีระสบการณ และมคีณุสมบตัเิหมาะสม เปนคณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 
ซึ่งเปนชุดเดียวกัน ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการ ดังนี้ 
 นายสมภพ อมาตยกุล ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคณา กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 นางศุทธินี ขุนวงษา กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 
 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
 1. วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการผาน คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) คณะกรรมการ 
  สรรหาและกำหนดคาตอบแทนคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง 
 2. การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทำโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  1.  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
  2.  ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชวธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเปนรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคน 
    รวมกันเปนคณะครั้งเดียวเต็มตามจำนวนกรรมการทั้งหมดที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได  ทั้งนี้ตามแตที่ประชุม 
    ผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม ขอ 1. ทั้งหมด จะแบง
    คะแนนเสียงแกคนใด หรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 
  3.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก  หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมเปน 
    ผูออกเสียงชี้ขาด 
 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการที่จะพึงมีออกจากตำแหนง 
ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  
 กรรมการทีจ่ะออกจากตำแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัใหใชวธิจีบัสลากกนัและปตอๆ ไป ใหกรรมการ 
คนที่อยูตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนงกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงจะเลือกเขามารับตำแหนงอีกก็ได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนตำแหนงเมื่อ 
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออก 
 (3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
 (4)  ทีป่ระชมุผูถอืหุนลงมตใิหออกดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนผูถอืหุนทีเ่ขาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  
   และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 (5)  ศาลมีคำสั่งใหออก 
 
   รายชื่อผูบริหาร 
 
 ชื่อ – สกุล    ตำแหนง 
 
   1.  นายวิชัย  ชัยฐานียชาติ    กรรมการผูจัดการ 
   2.  นางศุภางค  ตั้งสุจริตพันธ    กรรมการรองผูจัดการ 
   3.  น.อ.สุพิช  สังขโกวิท ร.น.    กรรมการผูชวยผูจัดการ 
   4.  นางสาวประยูร  ศรีพระราม    ผูจัดการฝายบัญชี 
   5.  นายวุฒิ  วุฒิพงศ    ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 
   6.  นายสมบูรณ  ชิวปรีชา   ผูจัดการฝายธุรการ 
   7.  นางสาวนภาพร  เกรียงไกรวาณิช    ผูจัดการฝายประสานงานขายและผลิต 
   8.  นายวีรธรรม  ภูจิญญาณ    ผูจัดการฝายขาย 1 
   9.  นายธนา  พจนารถวงศ    ผูจัดการฝายขาย 2 
   10.  นายโสภณ  อนุกูล     ผูจัดการฝายปนดาย 
   11. นายปญญา  ชัยวิชาชาญ    ผูจัดการฝายทอผา 
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ผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร ป 2552 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 ก. คาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมของกรรมการบริษัท 
 
 รายชื่อ    กรรมการบริษัท    กรรมการตรวจสอบ    กรรมการสรรหา 

    และกำหนดคาตอบแทน 

 1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา    36,000     12,000 

 2. นายพนัส  สิมะเสถียร    36,000 

 3. นางอัจฉรา  จันทรฉาย    72,000    139,000 

   4. นายสมภพ  อมาตยกุล    72,000      12,000 

 5. นายประสงค  สุขุม   72,000   130,000 

 6. นางศุทธินี  ขุนวงษา    72,000    130,000    12,000 

 7. นายวิชัย  ชัยฐานียชาติ    36,000 

 8. นายฐิติวัฒน  สืบแสง    36,000 

 9. นางศุภางค  ตั้งสุจริตพันธ    36,000 

 10. นางสาวดาลัดย  ทรัพยทวีชัยกุล    36,000 

 11. นาวาเอกสุพิช  สังขโกวิท ร.น.  36,000 

   ยอดรวม   540,000    399,000    36,000 

 
หมายเหตุ 
 1. ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 17 มีมติอนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในจำนวนเงินไมเกิน 
  1,500,000 บาทตอป และมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร 
 2. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2553 มีมติอนุมัติจายเงินคาตอบแทน 
  ใหกรรมการทุกคน อัตราคาตอบแทน 6,000 บาทตอเดือน ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 เปนตนไป 
 
 ข. คาตอบแทนรวมของผูบริหารของบริษัทฯ 
  รวมทั้งสิ้นจำนวน 11 ราย เปนคาตอบแทนประเภทเงินเดือนและโบนัส จำนวนเงิน 13.58 ลานบาท 
 
คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 
 ไมมี 
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 Structure of corporate management comprises 3 committees including the Board of Directors, the Audit 
Committee, and the Remuneration and Nominating Committee 
Scope of powers and responsibilities; and lists of committees 
1. The Board of Directors 
 Scope of powers and responsibilities of the Board of Directors: 
 1. Appoint and remove the Company’s employees; with such powers, the Board of Directors may assign 
  any one or several director(s) of the Company to act on its behalf; 
 2. Authorize incentive pays and rewards for the Company’s staff or employees or any other person performing 
  a task for the Company, either on a regular or irregular basis; 
 3. Determine interim dividends for the Company’s shareholders; 
 4. Implement the objectives, regulations, and resolutions of the shareholder’s meeting in accordance with
  the law; 
 Regarding the performance of works under its powers and responsibilities, the Board of Directors may 
appoint any one or several director(s) or other person to act on its behalf; 
 The Board of Directors shall appoint any director as the President, with powers and responsibilities as the 
Board of Director may think fit. 
 The Board of Directors may appoint the specific number of directors as it may think fit, as the executive 
board, with powers and duties to supervise the Company’s businesses as it may think fit; and among these 
directors, one director shall be appointed as the executive chairman; and the President shall be an executive 
director by virtue of an office. 
 Two directors shall affix their signatures together and affix the Company’s seal. The Board of Directors 
shall have its powers to determine the authorized director(s) of the Company. 
List of the Board of Directors 
As of December 31st, 2010, the Board of Directors consisted of 11 members, as follows: 

Structure of Management 

 Name    Position 
 
 1. Miss Sriwarin  Jirapakkana    Chairman / Remuneration and Nominating Committee 
 2. Dr. Panus  Simasathien    Vice Chairman 
 3. Dr. Achara  Chandrachai    Chairman of Audit Committee / Independent Director 
 4. Mr. Sompop  Amartayakul    Chairman of Remuneration and Nominating Committee / 
    Independent Director 
 5. Mr. Prasong  Sukhum    Audit Committee / Independent Director   
 6. Mrs. Suthinee  Khunwongsa    Remuneration and Nominating Committee 
    Audit Committee / Independent Director 
 7. Mr. Vichai  Chaitaneeyachat    Managing Director 
 8. Dr. Thitiwat  Suebsaeng    Director 
 9. Mrs. Supung  Tangsujaripunt    Director 
 10. Miss Dalad  Sapthavichaikul    Director 
 11. Capt. Supich  Sankhagowit RTN    Director 
    Mrs. Chadaporn  Jiemsakultip    Secretary of the Company 
     Mr. Pruttipan  Chayakul    Assistant Secretary of the Company  
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2. The Audit Committee 
 Scope of powers and responsibilities of the Audit Committee: 
 1. Review the Company’s financial reports for accuracy, adequacy and in accordance with the generally 
  accepted standard of accounting; 
 2. Review a proper and effective internal control and audit systems for the Company and consider the autonomy 
  of the internal control unit and approve the appointment, transfer and dismissal of the manager of the 
  internal audit office; 
 3. Review the Company’s compliance with the law governing securities and exchanges and the requirements  
  of the Stock Exchange of Thailand and the law relating to the Company’s businesses; 
 4. Select and nominate an independent person to act as the Company’s auditor and propose the remuneration  
  of such person and attend the meetings with the auditor without the management’s participation for at least 
  once a year; 
 5. Consider the related transactions or transactions which may have conflicts of interests in accordance with 
   the law and the requirements of the Stock Exchange of Thailand, thus, to ensure that the said transactions are  
  reasonable and for the highest benefits of the Company; 
 6. Prepare a report of the Audit Committee, which must be disclosed in the annual report of the Company and  
  signed by the Chairman of the Audit Committee and shall contain at least the data, as follows: 
  (a)  Comments on the accuracy, completeness and reliability of the financial reports of the Company; 
  (b) Comments on the adequacy of the internal control system of the Company; 
  (c) Comments on the compliance with the law governing securities and exchanges and the requirements 
   of the Stock Exchange of Thailand and the law relating to the Company’s businesses; 
  (d) Comments on the appropriateness of the auditor; 
  (e) Comments on the transactions which may have conflicts of interests; 
  (f) The number of meetings of the Audi Committee and attendances of each member of the Audit Committee; 
  (g) Comments or overall remarks that the Audit Committee has received from the performance of duties 
   under the Charter or Regulations of the Audit Committee; 
  (h) Other transactions as shareholders and general investors should be informed under the scope of duties  
   and responsibilities assigned by the Board of Directors; 
 7. Make sure that the management has corrected the errors found and accelerate the correction of the said 
  errors; 
 8. Follow up and evaluate the performances of work as the Audit Committee may deem significant; 
 9. Carry out any other missions as assigned by the Board of Directors; 
 Criteria for Selection of Independent Directors: 
 1. Having the full qualifications according to the criteria of the Stock Exchange of Thailand; 
 2. Having experience and understanding in connection with the Company’s businesses; 
 3. Having visions and sufficient time for performance of duties; 
 
 List of the Audit Committee: 
 The Audit Committee of the Company shall have the full qualifications according to the criteria of the Stock 
Exchange of Thailand. The Audit Committee consisted of 3 independent directors, as follows: 
 Dr. Achara  Chandrachai Chairman of the Audit Committee 
 Mr. Prasong  Sukhum Audit Committee 
 Mrs. Suthinee  Khunwongsa Audit Committee 
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3. Remuneration and Nominating Committee 
  Scope of powers and responsibilities of the Remuneration and Nominating Committee: 
  1. Determine guidelines for nomination of directors; 
  2. Select and nominate the qualified individuals to be approved by the Board of Directors; 
  3. Consider the procedures of determination of remuneration for directors; 
  4. Determine the amount of remunerations for directors to be proposed to the meeting of the Board of Directors 
  for approval; 
 
  List of the Remuneration and Nominating Committee: 
  The Company has appointed directors with relevant experience and qualifications as members of the  
Remuneration and Nominating Committee, consisting of 3 directors (an independent director acting as the Chairman) 
as follows: 
  Mr. Sompop Amartayakul Chairman of Remuneration and Nominating Committee 
  Miss Sriwarin Jirapakkana Remuneration and Nominating Committee 
  Mrs. Suthinee Khunwongsa Remuneration and Nominating Committee 
 
  Nomination of Directors and the Management: 
  (1)  Method of selection and appointment of directors through the Nominating Committee. The Remuneration  
   and Nominating Committee shall select the qualified persons and propose them to the Board of  Directors’  
   meeting for consideration and appointment; 
  (2) The Company’s directors shall be elected in the Shareholders’ Meeting, thus,in accordance with the  
   criteria and procedures, as follows: 
   1. One shareholder shall have one vote per one share; 
   2. In the election of directors, one or several directors may be elected at one time, according to the 
    number of directors to be elected in that occasion, as the shareholders’ meeting may deem expedient;  
    provided that, in each passing of resolution, shareholders must cast their total votes as specified 
    in Clause 1; and the votes may not be divided to any person or a group of persons; 
   3. Directors shall be elected by the majority votes; in case of equal votes, the chairman of the meeting  
    shall have a casting vote; 
 In each AGM, one-third of directors must be released from office. In case, the number of directors cannot be  
divided into three portions, the most approximate number to one-third of the directors shall be released from office. 
 Directors to be released from office in the first year and in the second year after the Company’s registration 
shall be selected by drawing lots; meanwhile, in the following years, directors who have longest been in office will  be  
released from office. Retiring directors may be reelected. 
  Apart from the retirement by rotation, a director may be released from office in cases of: 
  (1)  Death; 
  (2)  Resignation; 
  (3)  Disqualification or having any forbidden characteristics according to the law; 
  (4) The shareholders’ meeting has passed its resolution with at least three-fourth of the total shareholders 
   attending the meeting and having the voting rights, and holding at least one half of the total shares 
   held by shareholders attending the meeting and having the voting rights; 
  (5) The court has given an order relating to the release from office of such director; 
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List of the Management: 
 Name    Position  
 1.  Mr. Vichai  Chaitaneeyachat    Managing Director 
 2.  Mrs. Supung  Tangsujaripunt    Deputy Managing Director 
 3.  Capt. Supich  Sankhakowit RTN    Assistant Managing Director 
 4. Miss Prayoon  Sripraram     Accounting Division Manager 
 5.  Mr. Wuth  Wuthipong     Human Resource Division Manager 
 6.  Mr. Somboon  Chewpreecha    General Affairs Division Manager 
 7.  Miss Napaporn  Kreingkraiwanich    Coordination Sales and Production Division Manager 
 8.  Mr. Weeratham  Poochinya     Sales 1 Division Manager 
 9.  Mr. Thana  Pochanatwong     Sales 2 Division Manager 
 10.  Mr. Sopon  Anukul     Spinning Division Manager 
 11.  Mr. Panya  Chaivichacharn     Weaving Division Manager 
 
Benefits and Remuneration of the Board of Directors and the Management in 2009 
Remunerations in Cash: 
  (a) Meeting allowances for each member of the Board of Directors;  
 Name    Board of Directors   Audit Committee     Remuneration and  
    Nominating Committee   
 1. Miss Sriwarin  Jirapakkana    36,000     12,000 
 2. Dr. Panus  Simasathien    36,000 
 3. Dr. Achara  Chandrachai    72,000    139,000 
 4. Mr. Prasong  Sukhum    72,000    130,000 
 5. Mr. Sompop  Amartayakul    72,000     12,000 
 6. Mrs. Suthinee  Khunwongsa    72,000    130,000    12,000 
 7. Mr. Vichai  Chaitaneeyachat    36,000 
 8. Mrs. Supung  Tangsujaripunt    36,000 
 9. Dr. Thitiwat  Suebsaeng    36,00 
 10. Miss Dalad  Sapthavichaikul    36,000 
 11. Capt. Supich  Sankhagowit RTN    36,000 
   Total   540,000     399,000     36,000 
 
Note: 
 1. The Annual General Meeting of Shareholders No 17, a resolution approving the remuneration of Directors  
  at the amount not exceeding 1,500,000 Baht per year, and assigned the Committe to allocate the appropriate 
  amount of remuneration payment. 
 2. According to the resolution of the Board of Directors Meeting No. 6 / 2010 on June 22, 2010, approved the 
  remuneration for each member of the Board of Directors at the amount of 6,000 Baht per month, effective 
   from July 1, 2010. 
 (b) Total remunerations in terms of salaries and bonuses 
 During January-December 2010 for 11 members of the management, amounted to 13.58 million Baht; 
 
Non-Monetary Remunerations: 
 None 
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¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ 

นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ 
   คณะกรรมการบรษิทัใหความสำคญักบัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี  เพือ่สรางความเชือ่มัน่และความมัน่ใจตอผูถอืหุน 
ผูลงทุน  ผูมีสวนไดเสีย  และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  วาบริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ และมคีวามรบัผิดชอบตอสังคม ชมุชน และสิง่แวดลอม จงึกำหนดนโยบายเกีย่วกบัการกำกบัดแูล 
กิจการนี้ โดยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มาเปน
แนวทางหลักในการกำกับดูแลและสงเสริม   ดังนี้      
1.   สิทธิของผูถือหุน     
   คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสำคัญเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุน จึงกำหนดนโยบายที่จะไมกระทำการ
ใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุนบริษัทฯ  และสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตน  เชน การซื้อขาย
หรือโอนหุน  การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทฯอยางเพียงพอ  การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน
เพื่อเลือกตั้งกรรมการ กำหนดอำนาจและคาตอบแทน  แตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทน  และเรื่องที่มีผลกระทบตอ
บริษัท เชน งบการเงิน  การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน 
และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน   
   ในป 2553  บริษัทฯ ไดดำเนินการและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 
   1) เปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลเปนการลวงหนา โดยเผยแพรหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารประกอบ
การประชุมทั้งหมดในเว็บไซดของบริษัทฯ ที่ http://www.sahaunion.co.th/ut   เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553  สำหรับการประชุม
สามัญผูถือหุนประจำป  ครั้งที่ 17  เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2553 และเมื่อวันที่ วันที่ 28 มิถุนายน 2553 สำหรับการประชุมวิ
สามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2553   
   สำหรับหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและหนังสือมอบฉันทะ บริษัทฯ ไดใหบริษัทศูนย
รบัฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จำกดั จดัสงใหผูถอืหุนทกุรายตามรายชือ่ปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถอืหุน ณ วนัปดทะเบยีนผูถอืหุน 
ของบริษัทฯ ทราบลวงหนาไมนอยกวา 7  วันทำการกอนวันประชุมผูถือหุน  
   2)  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  ครั้งที่ 17  เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2553 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2553  ซึ่งจัดขึ้น ณ หองประชุมชั้น 1 อาคารสำนักงานใหญบริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด 
(มหาชน)   ตั้งอยูเลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร มีกรรมการเขารวมประชุม  9  คน ซึ่ง
รวมถึงกรรมการตรวจสอบ โดยประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันเพื่อพิจารณาและลงคะแนนเสียง 
ในวาระตางๆ   สอบถามและแสดงความคดิเหน็และขอเสนอแนะตาง ๆ รวมทัง้ไดบนัทกึประเดน็ซกัถามและขอคดิเหน็ทีส่ำคญัไวใน 
รายงานการประชมุและไดเผยแพรรายงานการประชมุผูถอืหุนทัง้ 2 ครัง้ไวที ่website ของบรษิทัฯ http://www.sahaunion.co.th/ut     
  
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
   บริษัทฯ มีนโยบาย สนับสนุนใหผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร  ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุน
ตางชาติไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม ทั้งนี้  เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวา
คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนใหเปนไปอยางเหมาะสม  
   ในป 2553 ไดมีการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันดังนี้ 
   (ก) อำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยเกี่ยวกับการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและ เกณฑการพิจารณาวา
จะเพิ่มวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม  โดยเผยแพรขอมูลลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนบน website ของบริษัทฯ http://
www.sahaunion.co.th/ut  
    เมือ่วนัที ่19 มนีาคม 2553  สำหรบัการประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป  ครัง้ที ่17  เมือ่วนัที ่20 เมษายน  2553  
    เมือ่วนัทีว่นัที ่28 มถินุายน 2553 สำหรบัการประชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2553 เมือ่วนัที ่20 กรกฎาคม 2553 
   (ข) ในการประชุมผูถือหุนทั้ง 2 ครั้ง ไมมีการเพิ่มวาระการประชุม 
   (ค) หนังสือมอบฉันทะมีรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และเสนอชื่อกรรมการ
อิสระ 2 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 
   (ง) คณะกรรมการไดรายงานการถือครองหลักทรัพยและสงใหเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บรักษา 
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3.   การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย     
  บริษัทฯ คำนึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย ตามสิทธิที่กฎหมายกำหนดหรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัท จึงกำหนดนโยบาย
เพื่อใหสามารถทำหนาที่ในการมีสวนรวมตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 ความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 
    ตระหนกัถงึการมสีวนรวมในการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละรกัษาสิง่แวดลอม ตลอดจนหลกีเลีย่งการกระทำ 
    ที่อาจกอใหเกิดมลภาวะตอสังคม และสิ่งแวดลอม 
    พึงมีสวนรวมที่จะชวยเหลือผูประสบภัย และผูดอยโอกาสอันสมควร 
    พึงมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนดานการพัฒนา และบริการสังคม 
 ผูถือหุน 
    ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม (Equitable Treatment) และเปนไปตามหลักเกณฑ 
    ที่กฎหมายกำหนด เคารพสิทธิของผูถือหุนภายใตองคประกอบสำคัญของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี  
    ปฏบิตัหินาทีต่ลอดจนตดัสนิใจดำเนนิการใดๆดวยความสจุรติใจ และเปนธรรมตอผูถอืหุนทัง้รายใหญและรายยอย  
    และเพื่อผลประโยชนของกลุมผูที่เกี่ยวของโดยรวม  
    บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน  
    รายงานสถานะ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน สม่ำเสมอ  และครบถวนตาม 
    ความเปนจริง  
  ลูกคา 
    ยึดมั่น และถือปฏิบัติในการดำเนินงานดวยความซื่อตรง โปรงใส และพึงปฏิบัติตอลูกคาทุกรายดวยความ 
    เทาเทยีมกนั 
    ผลติ สงมอบ และใหบรกิารดวยสนิคาทีม่คีณุภาพ มมีาตรฐานตรงตามความตองการหรอืสูงกวาความคาดหมาย 
    ของลูกคาในราคาที่เปนธรรม 
    เผยแพรขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพื่อใหทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับสินคา และบริการ  
    มีหนวยงาน ระบบ หรือกระบวนการปฏิบัติงานในการรับฟงขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับ 
    ตัวสินคา หรือการบริการอื่นๆ โดยบริษัทฯ จะนำเรื่องราวดังกลาวไปพิจารณา ปรับปรุง และดำเนินการแกไข 
    อยางรวดเร็วภายในเวลาที่สมควร 
    รักษาความลับของลูกคา โดยไมนำไปเผยแพรหรือใชเพื่อประโยชนของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
 
 คูคา 
    ปฎิบัติอยางเสมอภาค และเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย 
    ไมเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชนตามขอตกลงทางการคา หากพบขอมูลวามี 
    การเรียก รับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคาตรวจสอบขอเท็จจริง 
    และแกไขปญหาใหเสร็จสิ้นอยางรวดเร็ว 
    ปฏิบัติตามเงื่อนไข สัญญา และขอตกลงที่ทำกับคูคาอยางเครงครัด หากมีกรณีที่ไม สามารถปฎิบัติใหเปนไป 
    ตามขอตกลงในกรณีใดได บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคาในการพิจารณาหาแนวทางแกไขทันที 
 คูแขงทางการคา 
    ปฎิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันทางการคาที่ดี 
 พนักงาน 
    ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด  
    ดูแลเอาใจใส ใหความสำคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาส 
    พนักงานอยางทั่วถึง และสม่ำเสมอ 
    ใหผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังาน แตละคน 
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4.   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูล
ประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำปแลว ผูลงทุนและผูสนใจทั่วไป สามารถสืบคนขอมูลของบริษัท   ไดจาก website ของ
บริษัท http://www.sahaunion.co.th/ut หรือ สามารถติดตอไดที่ ฝายบัญชีและการเงิน ที่หมายเลขโทรศัพท 02-3231085-87  
ตอ 1113   ทั้งนี้  เลขานุการบริษัทเปนผู ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ  
  
5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ     
 5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 
  (ก)   ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 17 เมื่อ วันที่ 20 เมษายน 2553 ที่ประชุมมีมติกำหนดคณะ 
กรรมการมีจำนวน 11 คน  ประกอบดวย 
     กรรมการที่เปนผูบริหาร    3   คน  
     กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร         4   คน 
     กรรมการอิสระและตรวจสอบ        4   คน (คิดเปน 1 ใน 3 ของ คณะกรรมการทั้งคณะ) 
  (ข)   วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 3 ป 
  (ค)    คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” เปนบุคคลที่ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งมีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระตามเกณฑของ
สำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  (ง)   การดำรงตำแหนงงานปจจุบันของกรรมการแตละคนไดเปดเผยในรายงานประจำป หนา 5-10  
  (จ)  ประธานกรรมการมิใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ  โดยประธานกรรมการมีอำนาจหนาที่ความรับ
ผิดชอบตางกัน  
  (ฉ)   เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 
 5.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ตองจัดใหมีตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแลว  คณะกรรมการบริษัทได
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทำหนาที่ โดยมีนายสมภพ  อมาตยกุล กรรมการอิสระเปนประธานคณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 5.3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  (ก)  พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เชนวิสัยทัศนและ
ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแลใหฝายจัดการดำเนิน
งานตามนโยบายและแผนที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (ข)   กำกับ ดูแลใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
  (ค)  ไดสงเสริมใหจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก
คนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดกำนดใหสำนักตรวจสอบภายในตรวจ
ติดตามการปฏิบัติและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
  (ง)   กำกับ ดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูลของ
รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน  
  (จ)  เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป  
  (ฉ)  กำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งบริษัทฯโดยใหฝายจัดการแตงตั้งคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน กิจกรรม หรือกระบวนการ โดยจัดทำบัญชีความเสี่ยง  และแผน
งานเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยง ทั้งนี้ ใหสำนักตรวจสอบภายใน นำผลการประเมินความเสี่ยงมาจัดทำแผนการตรวจสอบ 
และรายงานผลการตรวจสอบตอกรรมการผูจัดการ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 5.4 การประชุมคณะกรรมการ 
 ในป 2553 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้งตามที่กำหนดไวลวงหนา ซึ่งในการ
ประชุมแตละครั้ง 
  ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ  
  และกรรมการแตละคนมีความเปนอิสระที่จะเสนอเรื่องการประชุมซึ่งจะบรรจุไวในวาระอื่นๆ 
  เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบกอนการป
ระชุมลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการศึกษาขอมูล 
  ใชเวลาไมต่ำกวา 2 ชม. ซึ่งเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและกรรมการจะอภิปรายปญหาสำคัญกันอยาง 
รอบคอบโดยทั่วกัน  ซึ่งประธานกรรมการไดสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ และกรรมการทุกคนใหความสนใจกับประเด็น 
ทุกเรื่องที่นำสูที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการกำกับดูแลกิจการ 
  มผีูบรหิารระดบัสงูเขารวมประชมุคณะกรรมการเพือ่ใหสารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิในประเดน็ทีเ่กีย่วของกบั 
ปญหาโดยตรง เชนสถานการณดานการตลาด การจัดหาวัตถุดิบ และการผลิต เปนตน และเพื่อมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง
สำหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
  คณะกรรมการสามารถขอขอมลูทีจ่ำเปนเพิม่เตมิไดจากกรรมการผูจดัการหรอืเลขานกุารบรษิทั หรอืผูบรหิารอืน่ 
ทีไ่ดรบัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีก่ำหนดไว 
  กรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุระหวางกนัเองตามความจำเปนเพือ่อภปิรายปญหาตางๆเกีย่วกบั 
การจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และจะแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย 
  
 5.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินตนเองประจำป 2553 ไดคะแนนรวม 90.45% สูงกวาป 2552 ซึ่งไดคะแนนรวม 
84.95% โดยมีผลการประเมินแตละหัวขอตามแบบประเมินชุดที่ศูนยพัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทำเมื่อ พฤศจิกายน 2550  ดังนี้ 
 1.  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    90.23% 
 2.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   89.02% 
 3.  การประชุมคณะกรรมการ   92.33% 
 4.  การทำหนาที่ของกรรมการ   91.56% 
 5.  ความสัมพันธกับฝายจัดการ   94.09% 
 6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร   88.26% 
 
 5.6 คาตอบแทน 
  (ก)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีหนาที่ในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 
ภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  
  (ข)  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง อยูภายใตกรอบโครงสรางเงินเดือนตามกลุมงาน  
ซึ่งมีการปรับปรุงเปนครั้งคราว และเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด  โดยระดับคาตอบแทนจะพิจารณา
จากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 
 
 5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
  (ก)  คณะกรรมการสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่  เชนหลักสูตร DAP สำหรับคณะกรรมการบริษัท หลักสูตร ACP สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และหลักสูตร
บริหารความเสี่ยงสำหรับผูบริหาร เปนตน 
  (ข)  ฝายจัดการไดจัดทำเอกสารแนะนำลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจและขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม  
  (ค)  กรรมการผูจัดการจะรายงานถึงแผนการพัฒนาผูบริหารและการสืบทอดงาน 
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6.    การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลการนำขอมูลที่เปนความลับของบริษัทไปเปดเผยตอบุคคลภายนอก โดย
กำหนดใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับของบริษัท พนักงานที่ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจะ
ถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัท  และบริษัทฯ ใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียและการถือครองหลัก
ทรัพย เปนประจำทุกปหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และใหเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บรักษา 
 
7.  บุคลากร      
  ก.  บริษัทมีพนักงาน ณ วันที่  31  ธ.ค. 2553  จำนวน 792 คน เพิ่มจากป 2552 จำนวน 67 คน     
  ข.   ไมมีกรณีพิพาท ดานแรงงานที่สำคัญในรอบระยะเวลา  3  ปที่ผานมา  
  ค.   ลักษณะผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
  ลักษณะผลตอบแทน (หนวย : ลานบาท)      ป 2553        ป 2552  
    เงินเดือนและคาแรงงาน 96.84    88.51 
      โบนัส  12.16      11.18        
   เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2.44         2.42   
                                 รวม 111.44  102.11   
  ง.  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน      
   บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมพนักงานในทุกระดับชั้นในโครงการอบรมที่เหมาะสมเปนประจำในแตละป เพื่อให 
พนักงานมีความรู  ความชำนาญ  และทักษะในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
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¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á 
Social Contribution Activities 

 บรษิทัฯ ใหความสำคญั และมคีวามรบัผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม รวมถงึสบืสานวฒันธรรมประเพณอีนัดงีามใหคงอยู 
คูสังคมไทยมาโดยตลอด พรอมทั้งใหการสนับสนุนกิจกรรมทั้งในสวนของภาครัฐ เอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง ภายใต
นโยบายบริหารกิจการที่อยูบนพื้นฐานของหลักการ คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน 
 ในรอบป 2553 บริษัทฯ มีสวนรวมสนับสนุนในกิจกรรมทางสังคมดานตางๆ ในอันที่จะกอใหเกิดการพัฒนาและประโยชน
ตอสวนรวม ตามรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
   ดานสิ่งแวดลอม 
   รวมโครงการปลูกปาชายเลน โดยปลูกตนโกงกาง บริเวณฝงชายทะเล บางปู (ดานที่ติดกับชุมชนตำหรุ)  
   จังหวัดสมุทรปราการ 
   ดานสังคม 
   รวมบริจาคเครื่องอุปโภค/บริโภค ใหกับผูที่ประสพภัยน้ำทวม ณ ตำบลในเมือง อำเภอพิมาย  
   จังหวัดนครราชสีมา 
  ดานศาสนา 
   รวมทำบุญถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเขาพรรษา ณ วัดมวง ตำบลหัวสะพาน อำเภอวิเศษชัยชาญ  
   จังหวัดอางทอง 
   ดานสุขอนามัย 
   รวมกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ (เตนแอโรบิค) กับกองการศึกษา สำนักงานเทศบาลบางปู  
   จังหวัดสมุทรปราการ 

 The Company has given the importance to social and environmental responsibilities and has always striven to 
maintain its sound ethical management of businesses in line with the Thai social value, based on the philosophy “Integrity, 
Quality and Service”, and has given its continuous supports to many activities of the public and private sectors, as well as 
related agencies. 
 In the year 2010, The Company has supported the social contribution activities in order to create the 
developments and the advantages for public interests, as follows; 
  Environment Activities 
   Participated in the Mangrove planting project in Bangpoo area nearby Community Tamru,   
   Samutprakarn Province 
  Social Activities 
   Donate consumer goods to help flood victims at Tombon Nai Muang, Amphor Phimai,  
   Nakhon Ratchasima Province 
  Religious Activities 
   Participated in the Candle Casting at Muang Temple, Tombon Hua Saphan, Amphor Wiset Chai Chan, 
    Ang Thong Province 
  Healthiness Activities 
   Participated in the Exercise activities (Aerobic dance) with Education Division, Bangpoo Municipal Office, 
   Samutprakarn Province 
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Corporate Governance 

 Corporate Governance Policies 

 The Board of Directors has given importance to its good corporate governance to build credibility and 

confidence of shareholders, investors, stakeholders and relevant parties that the Company is an organization that has 

efficient management and has adhered to morality and ethics in its business and responsible for society, communities and 

environment. As a result, it has stipulated corporate governance related policies by applying good corporate governance 

principles for the companies registered in 2006 of the Stock Exchange of Thailand, as main guidelines for governance and 

promotion as following details: 

 1. Rights of Shareholders 

 The Directors of the Company have recognized and gave importance on shareholder’s rights so policies of 

inaction to violate and deprive shareholder’s rights were prescribed. Moreover, applying basic rights of shareholders such 

as trading or transferring shares, receiving sufficient information and data of the Company, attending meeting to cast votes 

in shareholders’ meeting to elect directors and agree about authority and remunerations, appointing auditors and agreeing 

their remunerations and other issues affecting the Company like financial statements, apportion of dividend, issuing or 

amending regulations and memorandum of association, decreasing or increasing capital and approving special items, 

would be promoted.  

 In 2010, the Company has processed and facilitated the exercise of shareholders’ rights as follows: 

 1) The Company provides opportunities for its shareholders to study the information in advance by 

publicizing letter of meeting invitation with al l supplementary documents in the Company’s website at 

www.sahaunion.co.th/ut on March 19th, 2010, for 17th AGM on April 20th, 2010 and June 28th, 2010, for Extraordinary 

General Meeting (EGM), No.1/B.E. 2010 on July 20th, 2010. 

For letting of meeting invitation with meeting appendices and Power of Attorney, the Company has asked Thai Securities 

Depository Co., Ltd. to deliver them to every shareholder as listed in book of shareholders’ registration of the Company, at 

least 7 days before AGM. 

 2) In AGM, No.17 on April 20th, 2010 and EGM, No.1/B.E. 2010 on July 20th, 2010 held at the meeting 

room on 1st fl. of head office building, Saha Union Public Co., Ltd., located at 1828 Sukhumvit Road, Bangjak Sub-district, 

Prakanong District, Bangkok, there were 9 directors, including audit directors attending the meeting; whereas the meeting 

Chairpersons has offered equal opportunities to consider and cast their votes in various sessions, ask and express opinions 

and recommendations as well as record inquired issues and important remarks in the minutes of the meeting and 

publicized it in the report of both AGM at the Company’s website at www.sahaunion.co.th/ut. 

 2. Equal Treatment to Shareholders 

 The Company has policies to support every shareholder, both executive and non-executive one and foreigner 

shareholder to be treated and protected his/her rights equally. In order that this was to confide shareholders that the 

Directors and Management shall supervise spending of shareholders monies appropriately. 

In 2010, equal treatment to shareholders were applied as follows: 

 (a) Facilitated the minority shareholders to propose agendas and consideration criteria whether to add 

agendas proposed by the minority shareholders by publicizing information in advance before meeting date on the  

Company’s website at www.sahaunion.co.th/ut. 

    On March 19th, 2010 for 17th AGM on April 20th, 2010  

    On June 28th, 2010 for EGM, No.1/B.E. 2010 on July 20th, 2010 

 (b) In both AGM, there were no additional agendas 

 (c) Proxy form was in the form that shareholders can identify their direction to cast their votes and 

nominated 2 independent directors as choices to appoint as their proxies. 

 (d) The Directors has reported assets ownership and pass it to Company’s Secretary as a keeper. 

 

 3. Consideration of the Stakeholders’ Roles 

 The Company in concerned about roles of Stakeholders according to rights by laws or agreement with the 

Company so it stipulated policies to perform its duties in efficient participation with each group of Stakeholder as follows: 
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Social and Environment Responsibilities 

  Realize about participation in conservation of natural resources and preservation of  environment and avoid  

actions that may cause pollution to society and environment 

  Shall duly participate in helping victims and less fortunate people 

  Shall participate in activities for public interest in development social services 

Shareholders 

  Treat every shareholder equally and fairly (Equitable Treatment) and comply with criteria stipulated by law,  

  respect shareholders’ rights under important components of good corporate governance.  

  Perform tasks and make a decision honestly and fairly to majority and minority shareholders and for the  

  benefits of overall related partied  

  Manage the Company’s businesses to achieve advancement, stability and appropriate returns for shareholders 

  Report status and the Company’s performance to shareholders equally, consistently and completely as it is 

Customers 

  Strictly comply and demonstrate honestly, transparency and equal treatment to every customer in its conduct 

  Manufacture, deliver and serve quality, standard products that exactly meet customers’ requirements or 

  beyond their expectation at fair prices 

  Distribute correct information and data about products and services  

  Posses unit, system or procedures to listen to recommendations, opinions or complaints about products  

  or services that the Company shall consider them to improve and resolve the problems quickly within due 

  duration 

  Protect confidentiality of customers by not distributing or using it for the Company’s or other persons’ benefits  

  dishonestly  

Partner 

  Treat equally and fairly based on fair mutual returns 

  Do not ask for, receive or pay any benefits other than those agreed in commercial agreement. If the information 

   finds that there is any dishonest request, receipt or payment of benefits, the Company shall co-work with 

  partners to examine facts and solve the issues quickly 

  Strictly comply with conditions, contract and agreement with partners. In case of inability of compliance, the  

  Company shall work with partners to identify corrective measures 

Commercial Competitors 

  Perform under rules of good commercial competition 

Employees 

  Strictly comply with law and regulations relating to employees  

  Supervisor, care and give importance to development knowledge transfer and capability of employees by 

  offering consistent and fair opportunities 

  Provide suitable remuneration in according to knowledge, abilities, responsibilities and performance of each 

  employee 

 

 4. Disclosure of Data and Transparency 

 Apart from disclosure of information as criteria stipulated through the channel of the Stock Exchange of 

Thailand, annual data disclosure form (56-1 form) and annual report, investors and other interested persons, the 

Company’s information and data can be searched from the Company’s website at www.sahaunion.co.th/ut. Or, contact 

accounting and finance department at telephone no. 02-3231085-87, ext. 1113. In order that the Company’s secretary 

shall update the information and data consistently. 
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 5. Responsibilities of the Board of Directors 

 5.1 The structure of the Board of Directors 

  (a)  In 17th AGM on April 20th, 2010, the meeting had made the resolution to appoint 11 Directors, 

consisting of: 

    3 executive Directors  

    4 non-executive Directors 

    4 independent and audit Directors (equal to one third of all Directors) 

  (b)  Term of the Directors is 3 years 

  (c)   Qualifications of ‘Independent Director’ are people without any interests in the Company/ 

Subsidiaries/ Affiliated Companies or any juristic person that may have conflict of interest and posses qualifications of Audit 

Director/ Independent Director as criteria stipulated by the Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock 

Exchange of Thailand 

  (d)  Position assuming of each director shall be disclosed in this annual report   

  (e) The Chairman shall not be the same person as Managing Director whereas the Chairman retains 

different the authority and responsibilities  

  (f)  The Company’ Secretary shall be responsible for tasks as stipulated in the Securities and Exchange 

Act (No.4) B.E. 2551, article 89/15, 89/16, 89/17 and 89/23 

 5.2 Sub-Committee 

 Apart from Sub-Committee required by the Stock Exchange of Thailand, the Directors shall appoint 

Nomination and Remuneration Director, acted by Mr.Somphob Amartayakul, an Independent Director, as the Chairman 

 5.3 Roles, duties and responsibilities of Directors 

  (a)  Consider and approve important issues relating to the Company’s operation such as vision and 

mission, strategies, financial targets, risks and budgets and supervise, control and take care of operation to follow policies 

and plan identified in efficient and effective manner 

  (b)  Supervise and control business operation of the Company to comply with good corporate governance 

  (c)  Promote business code of conduct in writing to enable Directors, Executives and Employees to 

understand ethical standard the Company apply in its operation. The Directors have asked the Internal Audit Office to 

monitor the performance and report it to the Audit Committee 

  (d) Supervise and control to follow requirements about correctly and completely disclosure of operational 

procedures and information and disclosure of items with possibility to be conflict of interest  

  (e) Responsible for consolidated financial statements of the Company and financial information as appear 

in annual report  

  (f)  Stipulate policies of risk management to cover the Company by appointing Working Committee of 

Risks to develop risk management systems of business units, activities or processes. The Committee shall prepare risks 

account and plans to prevent or decrease risks. In order that, the Internal Audit Office shall apply risks evaluation in its 

preparation of audit plan and report the results to Managing Director and/or the Audit Committee.  

  5.4 Directors’ Meeting 

In 2010, there was a Directors’ meeting once every month or 12 meetings in total as planned in advance. In each meeting: 

     The Chairman and Managing Director considered agendas of Directors’ meeting and each Director  

was independent to propose a subject for other agendas 

     The Company’s Secretary sent letter of meeting invitation with its sessions and supplementary 

documents 7 days before the meeting to allow time for the Directors to study them 

     Took at least 2 hours which were sufficient for the Management to propose the matter for careful 

and thorough Directors’ discussion. The Chairman encouraged them to apply due diligence and every Director was interested  

in every issue brought up to the meeting including the governance matter 

     High ranking executives attended the Directors’ meeting to provide additional detailed information 

relating directly with the issues such as marketing situation, raw material procurement, manufacturing and to get the know 
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these executives for consideration about succession plans 

     The Directors can acquire additional information from the Managing Director or the Company’s 

Secretary or other assigned executives within the scope stipulated by policies 

     Non-executive Directors had opportunities to have a meeting among themselves as necessary  

to discuss any interested management problems without participation of the Management and informed the results to the 

Managing Director 

 5.5 Self Evaluation of the Directors 

 The Directors conducted self evaluation in 2010 where the overall average score was 90.45%, higher than 

84.95% in 2009. Evaluation results in each topic as shown in CG Center questionnaire, the Stock Exchange of Thailand, 

prepared in November 2007 as follows: 

  1  Structure and Qualifications of the Directors   90.23% 

  2  Roles, Duties and Responsibilities of the Directors   89.02% 

  3  Directors’ Meeting   92.33% 

  4  Directors’ Performance   91.56% 

  5  Relationship with the Management   94.09% 

  6  Self Development of the Directors and Executives’ Development   88.26% 

 

 5.6 Remuneration 

  (a) Nomination and Remuneration Committee was responsible for determination of  Director’s remuneration  

under the scope approved by the shareholders’ meeting  

  (b)  Remunerations of Managing Director and high ranking Directors were under the scope of salary structure 

of each job family, updated periodically and complied with principles and policies stipulated by the Committee. The level of 

remuneration was considered based on the Company’s performance and individual performance of each Director. 

 5.7 Development of Directors and Executives 

  (a)   The Directors promoted and facilitated training and education of employees performing their tasks. 

For example, DAP for the Company’s Directors, ACP for the Audit Committee and risk management program for executives. 

  (b)  The Management has prepared documents to recommend business types and business operation 

guidelines and useful information to perform for new Directors  

  (c)  The Managing Director reported about Executive Development and Succession Plan  

 6 Control on the Use of Internal Data  

The Company has its guidelines to its control disclosure of confidential information to outsiders by specifying that all 

employees shall follow the regulations of keeping confidentiality of the Company. Any violation or incompliance shall be 

punished according to the Company’s regulations. The Directors and Executives shall report their stakes and ownership of 

assets on yearly basis or where change exists whereas the Company’s Secretary shall keep the records.  

 7   Personnel      

  a. The Company has 792 employees as of December 31st, 2010, 67 persons increased from 2009     

  b.  No dispute about important labor issues in the past 3 years  

  c.  Overall remunerations of employees 

  Types of Remunerations (Unit : million baht)      2010          2009  

        Salary and wages  96.84    88.51 

    Bonus  12.16      11.18        

    Contributions to Provident Fund 2.44         2.42   

                                      Total    111.44  102.11   

  d.  Policies of Employee Development      

  The Company organizes employee training for every level by consistently offering appropriate training 

courses in each year to provide knowledge, expertise and skills to perform their work efficiently. 
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 บริษัทไดจัดทำขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบในเรื่องการสอบทานใหบริษัท
มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 ในป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนรับทราบ 
ผลการตรวจสอบ   พิจารณารายงานของฝายจัดการและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารในการแกไขขอบกพรอง 
และติดตามผลการปรับปรุงแกไข  และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส  
 นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบหารือกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตบริษัทสำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด โดยไมมี
ฝายจัดการของบริษัทฯ เขารวม เพื่อรับทราบขอสังเกตของผูสอบบัญชีและใหขอคิดเห็นตอแผนการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวา
กระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได  ซึ่งผูสอบบัญชีฯ ไดให
ความเห็นวาไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  12/2553  เมื่อวันที่  21  ธันวาคม 2553   คณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจำป 2553   ซึ่งมีความเห็นโดยรวมวาบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียง
พอตามองคประกอบหลักทั้ง 5 สวน   ดังนี้  
สวนที่ 1. องคกรและสภาพแวดลอม  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได  เหมาะสมกับสภาพ
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  และไมเปนเหตุจูงใจใหพนักงานอาจมีการทุจริต 
 โครงสรางองคกรไดกำหนดสายการบังคับบัญชา ไวอยางชัดเจน  มีการจัดทำเปนเอกสารระเบียบปฏิบัติ คูมือการ
ทำงาน รวมถงึขอกำหนดเกีย่วกบัจรรยาบรรณธรุกจิเปนลายลกัษณอกัษร เพือ่เปนแนวทางในการปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบรหิาร  
และพนักงาน   
สวนที่ 2. การบริหารความเสี่ยง  
 บริษทัฯ  มกีารรายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งสภาวะการตลาด อตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา ผลประกอบการ 
ของบริษัทรวม  ซึ่งบริษัทฯ  กำหนดเปนปจจัยความเสี่ยงที่จะมีผลตอการดำเนินธุรกิจ และเมื่อเกิดเหตุการณจะมีการวิเคราะห  
กำหนดแนวทางการปฏิบัติและผูรับผิดชอบดำเนินการ  ตลอดจนการรายงานความกาวหนาในการปฏิบัติและผลลัพธที่ได  
 บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน กิจกรรม หรือ กระบวนการ 
โดยจัดทำบัญชีความเสี่ยง  และแผนงานเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยง ทั้งนี้ ใหสำนักตรวจสอบภายใน นำผลการประเมินความ
เสี่ยงมาจัดทำแผนการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอกรรมการผูจัดการ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
สวนที่ 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร    
 บริษัทฯ ไดแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับการอนุมัติ การบันทึกรายการ และการดูแลการจัดเก็บทรัพยสิน
ออกจากกันโดยเด็ดขาด  มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหนาที่ และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนเปน
ลายลักษณอักษร  บริษัทฯ ทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว โดยถือเสมือน
เปนรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก และนำเรื่องเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา กอนเสนอขออนุมัติในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท  
สวนที่ 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  
 บริษัทฯ ไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่จะนำเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา  รวมทั้งมีผูที่เกี่ยวของเขาชี้แจง ตอบขอ
ซักถาม ซึ่งจะมีการบันทึก ความเห็น หรือขอสังเกตของกรรมการในรายงานการประชุมกรรมการ   
 การปฏิบัติงานดานบัญชี  มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ เปนหมวดหมู ตามระยะเวลาที่
กฏหมายกำหนด   มีการสอบทานนโยบายบัญชีวาเปนไปตามหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของ
บริษัท 
สวนที่ 5. ระบบการติดตาม  
 บริษัทฯ มีการรายงานผลการดำเนินธุรกิจทุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  พรอมชี้แจง และแนวการแกไข
ในกรณีที่ผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย  และถือเปนเรื่องสืบเนื่องที่ตองแกไขอยางตอเนื่องในประเด็นที่มีความแตก
ตางจากเปาหมาย 
 บริษัทฯ กำหนดใหสำนักตรวจสอบภายใน มีหนาที่สอบทานการปฏิบัติ  และ รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหาร และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในทุก
ไตรมาส 
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Internal Control 

 The Company has developed regulations of the Audit Committee by prescribing duties and responsibilities 

regarding the review so that the Company has proper and effective internal control and internal audit systems. 

 In 2010, the Audit Committee has considered and approved the internal audit plans and acknowledged the 

result of internal audit, considered the management’s reports and given useful recommendations for management to 

remedy shortcomings and followed up the result of improvements and reported to the Board of Directors on a quarterly 

basis. 

 Moreover, the Audit Committee discussed with the certified auditor of Ernst & Young Office Limited without 

participation of the Company’s management. This was to acknowledge the auditor’s remarks and to give opinions on the 

audit plan to ensure that development and disclosure processes in the financial reports shall be correct, complete and 

reliable; and the auditor has given the opinions that no significant errors were found. 

 In the Board of Directors’ Meeting No.12/B.E. 2553 on December 21st, 2010, the Board of Directors has 

evaluated adequacy of internal control system in 2010. The opinion in overview was that internal control systems were 

sufficient in line with 5 main components, as follows: 

Part 1 The Organization and its Environment 

 The Board of Directors has supervised the determination of clear and measurable business operation goals 

that aligned with changing business condition and did not motivate employees’ possibility to act dishonestly. 

 The organization structure clearly identified lines of command. Work procedures, operation manuals as well as 

business code of conduct were developed in writing as guidelines for directors, management and employees to follow. 

Part 2 Risk Management 

 The Company has reported in the Board of Directors’ meeting on the marketing condition, exchange rates, 

performance of affiliated companies. All of these the Company has determined to be risk factors affecting business operation.  

When there was a case, they would be analyzed to identify guidelines and responsible persons and report progress of actions 

taken and results thereof. 

 The Company has appointed working Committee of Risks to develop risk management systems of business 

units, activities or processes by preparing risks account and plans to prevent or decrease risks. In order that, the Internal Audit  

Office shall apply risks evaluation in its preparation of audit plan and report the results to Managing Director and/or the  Audit  

Committee 

Part 3 Executive Operation Control 

 The Company has divided duties and responsibilities in relation with approval, transactions recording and 

supervision of separate storage of assets. Determination of scope, authority and approval limit of the management at each 

level were clearly written.   The Company has made transactions with major shareholders, directors, the management or 

related parties as though such transactions have been made with the third parties; and has proposed the matter to the 

Audit Committee for consideration before proposing them for approval in the Board of Directors’ meeting. 

Part 4 Information System and Communication 

 The Company has seperated information to propose for consideration of the Board of Directors.  Moreover, 

related parties have clarified and answered the inquiries; and opinions or remarks of directors shall be recorded in the minutes  

of the Board of Directors’ meeting. 

 Regarding the accounting operation, the Company has kept the supporting documents for transactions 

recording and accounts in sections according to the period prescribed by law. In addition,  the accounting policies have also  

reviewed if they are in accordance with the generally accepted principles of accounting and suitable for the nature of the 

Company’s businesses. 

Part 5 Follow-up Systems 

 The Company has reported the monthly performance in the Board of Directors’ meeting and has also clarified  

and given the corrective guidelines if the performance failed behind targets; and shall be regarded as continuously corrective 

issues. 

 The Company has specified that the Internal Audit Office shall be obliged to review the operations and directly 

report the audit result to the Audit Committee for consideration of giving useful recommendations for administration and  

report its activities to the Board of Directors on  a quarterly basis. 
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Related Party 
Transaction 

ÃÒÂ¡ÒÃ
ÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ 

 

ในป 2553  บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน  ดังนี้ 
 
 ชื่อ / ความสัมพันธ    รายการ     จำนวนเงิน (ลบ)     นโยบายราคา    ความจำเปน 
 
 บมจ.สหยูเนี่ยน / บริษัทใหญ ซื้อวัตถุดิบ 538 ราคาทุน เปนการจัดหารวมกันสำหรับ 
    บวกกำไรสวนเพิ่ม บริษัทในกลุม เพื่อมีอำนาจในการ  
    ของบริษัทใหญ ตอรองเรื่องราคาและปริมาณ  
 บริษัท TCUA / บริษัทรวม ขายสินคาและวัตถุดิบ 246 ราคาทุน สนับสนุนธุรกิจปกติ 
    บวกกำไรสวนเพิ่ม ในลักษณะ supply chain  
  ซื้อสินคา 3 ราคาทุน 
    บวกกำไรสวนเพิ่ม 
    ของบริษัทรวม 
  รายไดคาเชาและอื่นๆ 18 ราคาตามสัญญา ตามขอตกลงสัญญารวมทุน  
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน / ขายสินคาและวัตถุดิบ 10 ราคาทุน สนับสนุนธุรกิจปกติ 
 มีกรรมการรวม และ    บวกกำไรสวนเพิ่ม ในลักษณะ supply chain 
 SU เปนผูถือหุนรายใหญ ซื้อสินคาและวัตถุดิบ 2 ราคาทุนบวก 
    กำไรสวนเพิ่มของ 
    บริษัทที่เกี่ยวของกัน  
  รายไดคาเชาและอื่นๆ 8 ราคาตามสัญญา ไดประโยชนเชิงเศรษฐกิจตอทรัพยสิน  
     ที่ไมไดใชานแลว / ไมเหมาะสมกับ 

     การผลิตปจจุบันของบริษัทฯ 

  
 นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต ของรายการซึ่งเปนธุรกิจปกติ หรือตามขอตกลงของสัญญา
ยังดำเนินตอไป ตามเงื่อนไขที่เปนธรรมเปนที่ยอมรับของทั้งสองฝาย และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

 In year 2010, the company has significant business transactions with related parties as follows. 

 Policies or trends in the future transactions. This item is a normal business or under the terms of the continued 

contracts. According to the fair were accepted by both parties and does not cause to transfer benefits. 

 Name / relationship    Transaction    Amount    Policy of Price    Need 
   (Deduct) 

 

 Saha Union /    Purchase raw    538    Cost plus  margin of    Sharing as provided for the company.  
 Parent Company     materials    the parent company.   To have  authority for negotiating 
             on prices and quantities.  
 TCUA / Associated    -  Sell products and    246      Cost plus margin To support normal business in the   
 Company    raw materials   form of supply chain 
  -  Purchase products     3    Cost plus margin                    
     of the Associated 

     company.  
  - Rented income and 18   Contract Price    According to joint venture agreements 
    other incomes  
 Related companies /  - Sell products and 10 Cost plus margin To support normal business in the 
 co-directors and SU   raw materials   form of supply chain 

 is majority shareholder. - Purchase products 2 Cost plus margin for 
    and raw materials  the related companies  
  - Rented income 8 Contract Price The economic benefits on property   
   and other incomes   that is not already in use or not 
      suitable for the current company’s 

      production. 
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¤ÓÍ¸ÔºÒÂáÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË � 
°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 

ภาพรวมของผลการดำเนินงาน 
 ในป 2553 ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดีขึ้นเมื่อเทียบกับป 2552 สาเหตุหลักมาจากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก 
และมีคำสั่งซื้อจากลูกคาหลักกลับเขามาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ ไดรับชำระเงินจากการขายที่ดินครบถวน ซึ่งเปนธุรกร
รมตอเนื่องมาจากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 และบริษัทฯ ไดรับชำระเงินครบถวนตามสัญญา พรอมกับดำเนิน
การโอนกรรมสิทธิในโฉนดที่ดินใหผูซื้อเรียบรอย เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2553 
 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แสดงผลกำไรสุทธิ 482.24 ลานบาท กำไรเพิ่มขึ้น 466.31 ลานบาท เมื่อเทียบ
กับป 2552 ซึ่งมีกำไรสุทธิ 15.92 ลานบาท สวนงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย แสดงผลกำไรสุทธิ 475.82 ลาน
บาท กำไรเพิ่มขึ้น 505.34 ลานบาท เมื่อเทียบกับ ป 2552 ซึ่งมีผลขาดทุนสุทธิ 29.51 ลานบาท 
 คำอธิบาย และการวิเคราะหตอไปนี้ เปนขอมูลจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามงบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย  
 
วิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมา 
รายไดจากการขายและบริการ 
 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการ 1,009.56 ลานบาท เพิ่มขึ้น 430.01 ลานบาท คิดเปนรอยละ 74.20 เมื่อ
เทียบกับป 2552 เปนผลมาจาก บริษัทฯไดรับคำสั่งซื้อสินคากลับเขามาอยางตอเนื่อง และบริษัทฯ สามารถปรับราคาขายเพิ่มขึ้น
ไดตามสภาวะการตลาด 
รายไดอื่น 
 บริษัทฯ มีรายไดอื่น รวม 666.33 ลานบาท เพิ่มขึ้น 577.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 652.22 เมื่อเทียบกับป 2552  
 สรุปรายการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำคัญดังนี้ 
   รายไดจากการขายเศษวัตถุดิบ เพิ่มขึ้น 23.04 ลานบาท  
   กำไรจากการจำหนายที่ดิน อาคาร เครื่องจักรอุปกรณที่ไมมีแผนใชงาน เพิ่มขึ้น 517.63 ลานบาท  
   รายไดจากการใหเชาทรัพยสิน เพิ่มขึ้น 3.49 ลานบาท 
   กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เพิ่มขึ้น 30.83 ลานบาท 
   เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น เพิ่มขึ้น 3.36 ลานบาท  
ตนทุน และคาใชจายในการขายและบริหาร 
 บริษัทฯ มีตนทุน และคาใชจายในการขายและบริหาร รวม 1,073.93 เพิ่มขึ้น 434.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
67.93 เมื่อเทียบกับป 2552 
 สรุปรายการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำคัญดังนี้  
   ตนทุนขายและบริการ เพิ่มขึ้น 410.43 ลานบาท 
   คาใชจายในการขาย เพิ่มขึ้น 22.68 ลานบาท  
   คาใชจายในการบริหาร เพิ่มขึ้น 1.32 ลานบาท  
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 
 บริษัทฯ รับรูสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 4.21 ลานบาท ลดลง 42.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
91.04 เมื่อเทียบกับป 2552 
คาใชจายทางการเงิน 
 บริษัทฯ มีคาใชจายทางการเงิน 1.17 ลานบาท ลดลง 9.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.47 เมื่อเทียบกับป 2552 
กำไร(ขาดทุน) 
 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 475.82 ลานบาท เพิ่มขึ้น 505.34 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2552 ซึ่งมีผลขาดทุนสุทธิ 29.51  
ลานบาท 
    มีผลกำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 596.57 ลานบาท 
    หักภาษีเงินไดนิติบุคคล 120.75 ลานบาท 
 สรุป บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 10.11 บาทตอหุนสามัญ สำหรับป 2553 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2552 ซึ่งมีผลขาดทุนสุทธิ 
1.12 บาทตอหุนสามัญ 
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ฐานะการเงิน 
การเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของบริษัทฯ สรุปไดดังนี้ 
สินทรัพย 
สวนประกอบของสินทรัพย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียน 658.08 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียน 710.06 
ลานบาท เปนสินทรัพยรวม 1,368.14 ลานบาท เพิ่มขึ้น 344.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 33.60 เมื่อเทียบกับสิ้นป 2552  
 สรุปรายการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำคัญดังนี้ 
   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้น 160.78 ลานบาท 
   เงินลงทุนชั่วคราว ไดแก พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย เพิ่มขึ้น 65.00 ลานบาท 
   ลูกหนี้การคาเพิ่มขึ้น 40.07 ลานบาท 
   สินคาคงเหลือสุทธิ เพิ่มขึ้น 27.29 ลานบาท 
   มูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวม เพิ่มขึ้น 42.89 ลานบาท 
   มูลคาเงินลงทุนระยะยาวอื่น เพิ่มขึ้น 18.20 ลานบาท 
   ที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ ลดลง 13.54 ลานบาท 
   สินทรัพยอื่นๆ เพิ่มขึ้น 3.4 ลานบาท ไดแก ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน สินทรัพยหมุนเวียนอื่น และสินทรัพย 
   ไมหมุนเวียนอื่น  
คุณภาพของสินทรัพย 
 ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มียอดคงเหลือ 172.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.60 ของสินทรัพยรวม 
ในการขายสนิคาใหกบัลกูคาในตางประเทศ บรษิทัฯ กำหนดใหลกูคาทำการเปดเลตเตอรออฟเครดติกอนการสงมอบ อยางไรกต็าม 
บรษิทัฯ ไดกำหนดหลกัเกณฑการตัง้คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูไว โดยพจิารณาจากระยะเวลาทีค่างชำระเกนิกำหนด และความสามารถ 
ในการชำระหนี้ของลูกหนี้รายตัว ซึ่งในป 2553 ไมมีลูกหนี้การคาที่คางชำระเกินกำหนด บริษัทฯ จึงไมมีความจำเปนตองตั้งคาเผื่อ 
หนี้สงสัยจะสูญ 
 สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มียอดสินคาคงเหลือสุทธิ 210.36 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.38 ลาน
บาท บริษัทฯ มีหลักเกณฑตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงเหลือ โดยพิจารณาจากระยะเวลาคงคางของสินคาคงเหลือ และสภาพ 
ของสินคา และ/หรือความลาสมัยของสินคา อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดปรับปรุงหลักเกณฑใหมีความเหมาะสม และเปนปจจุบัน 
สำหรับในป 2553 บริษัทฯ ไดตั้งสำรองสินคาเสื่อมสภาพ 23.17 ลานบาท ซึ่งลดลง เมื่อเทียบกับป 2552 ซึ่งตั้งสำรองสินคาเสื่อม
สภาพไว 25.42 ลานบาท  
 รายการเงนิลงทนุของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 มจีำนวนเงนิสทุธริวมกนั 310.16 ลานบาท ซึง่บรษิทัฯไดมกีาร 
ประเมินคุณภาพของเงินลงทุนอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทฯที่มีสัญญาณ 
ความไมแนนอนในคุณภาพของเงินลงทุน บริษัทฯเชื่อวา จำนวนเงินที่ปรากฏในงบการเงินมีคุณภาพ และมีมูลคาที่เหมาะสม 
หนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียน 281.48 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน 97.97 ลานบาท เปน
หนี้สินรวม 379.45 ลานบาท เพิ่มขึ้น 7.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.09 เมื่อเทียบกับสิ้นป 2552 
 หนี้สินหมุนเวียนมีรายการที่สำคัญคือ เจาหนี้การคา 245.99 ลานบาท ซึ่งมีการชำระตามระยะเวลาที่กำหนด อันเปน 
ปกติธุรกิจของการดำเนินงาน นอกจากนี้ยังมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นอีก 34.94 ลานบาท ประกอบดวยคาใชจายคางจาย และภาษี
เงินไดนิติบุคคลคางจาย 
 สวนหนี้สินไมหมุนเวียนมีรายการที่สำคัญคือ สำรองเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน 41.59 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ 
ยึดตามหลักเกณฑและเงื่อนไขซึ่งอางอิงกับกฏหมายแรงงานและระเบียบพนักงานของบริษัท ฯ และมีรายไดจากการใหใชอาคาร
รอตัดบัญชี 56.38 ลานบาท  
สวนของผูถือหุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีมูลคาของสวนของผูถือหุน 988.70 ลานบาท เพิ่มขึ้น 336.32 ลานบาท คิดเปน 
รอยละ 51.55 เมื่อเทียบกับป 2552 มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
   ผลกำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงของมูลคาเงินลงทุนเพิ่มขึ้น 67.50 ลานบาท  
   ผลกำไรสะสมสวนทีจ่ดัสรรแลว-สำรองตามกฎหมาย เพิม่ขึน้ 41.46 ลานบาท และสวนทีย่งัไมไดจดัสรรเพิม่ขีน้ 
   227.36 ลานบาท 
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แหลงที่มาของเงินทุน 
 โครงสรางเงินทุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ประกอบดวยหนี้สินรวมมูลคา 379.45 ลานบาท และสวน
ของผูถือหุน 988.70 ลานบาท คิดเปนสัดสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.38 ตอ 1 ในป 2552 เทากับ 0.57 ตอ 1 
กระแสเงินสด 
 งบกระแสเงนิสด สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 188.30 ลานบาท 
เพิ่มขึ้น 160.78 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2552 
 รายการตางๆที่สำคัญมีดังนี้ 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน เพิ่มขึ้น 61.51 ลานบาท 
 บริษทัฯ มผีลกำไรจากการดำเนนิงานกอนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย และหนีส้นิ 88.54 ลานบาท รายการเปลีย่นแปลง 
ในสินทรัพย และหนี้สิน 76.46 ลานบาท สาเหตุหลักคือ การระบายสินคาคงเหลือใหกลับมาในรูปกระแสเงินสด ไดรับชำระหนี้ 
ตามกำหนดระยะเวลา และจายชำระหนี้ตามเงื่อนไขทางการคา บริษัทฯ มีทั้งดอกเบี้ยรับ และดอกเบี้ยจาย ในระหวางปคิดเปน 
ดอกเบี้ยจายสุทธิเพียง 0.023 ลานบาท และจายภาษีเงินไดนิติบุคคลครึ่งป และภาษีหัก ณ ที่จาย รวม 103.49 ลานบาท 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน เพิ่มขึ้น 306.02 ลานบาท 
 บริษัทฯ ไดลงทุนในพันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 65 ลานบาท ไดใชเงินในการซื้อเครื่องจักร และอุปกรณ 
31.61 ลานบาท รบัเงนิสดสวนทีค่างชำระ 396.97 ลานบาท จากการจำหนายทีด่นิ อาคาร เครือ่งจกัร และอปุกรณทีไ่มมแีผนใชงาน 
และรับเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 5.66 ลานบาท 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ลดลง 206.75 ลานบาท  
 บริษัทฯ ไดจายคืนเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 0.25 ลานบาท จายเงินปนผลคางจาย 
หุนบุริมสิทธิ 147 ลานบาท และจายเงินปนผลระหวางกาล 60 ลานบาท 
สภาพคลอง 
 บริษัทฯ มีสภาพคลองที่ดีขึ้น โดยพิจารณาจากอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญดังนี้ 
    ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย เทากับ 54 วัน เมื่อเทียบกับป 2552 ซึ่งเทากับ 77 วัน 
   อัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 2.34 เทา เมื่อเทียบกับป 2552 ซึ่งเทากับ 1.31 เทา 
   อัตราสวนสภาพคลองหมุนเวียนเร็ว เทากับ 1.28 เทา เมื่อเทียบกับป 2552 ซึ่งเทากับ 0.59 เทา 
    อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทากับ 4.93 เทา เมื่อเทียบกับป 2552 ซึ่งเทากับ 2.61 เทา 
รายจายลงทุน 
 ในป 2553 บริษัทฯ มีรายจายลงทุนในการซื้อเครื่องจักร และอุปกรณ 31.61 ลานบาท 
ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดำเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต 
 ในป 2553 บริษัทฯ ยังคงประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนแรงงาน นอกจากนี้ยังมีปญหาวัตถุดิบทั้งเสนใยฝาย 
และเสนใยสังเคราะห ที่มีการปรับราคาสูงขึ้นอยางตอเนื่องเปนประวัติการณตั้งแตไตรมาสที่สี่เปนตนมา ปญหาดังกลาวมีแนวโนม 
สงผลกระทบตอเนื่องมาถึงป 2554 ดวย 
 กลุมประเทศ EU ไดประสบวิกฤตเศรษฐกิจทางการเงิน ทำใหเงินยูโรออนคาลงตามลำดับ ตนทุน และราคาสินคา
จึงมีความผันผวน ทำใหการตกลงซื้อขายกับลูกคาหลักในกลุมประเทศ EU ใชเวลาในการเจรจายาวนานกวาปกติ 
 ตลาดในกลุมประเทศ EU ไดใหความสำคญักบัมาตรฐานผลติภณัฑทีเ่ปนมติรตอส่ิงแวดลอม และมาตรฐานคุมครอง 
แรงงานและความรับผิดชอบตอสังคมและถือเปนขอกำหนดใหผูขายใชเปนแนวทางปฏิบัติ (Code of Conduct) 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
 ผูสอบบัญชขีองบรษิทั คอื นายศภุชยั ปญญาวฒัโน หรอืนางสาวศริาภรณ เอือ้อนนัตกลุ หรอืนายเตมิพงษ โอปนพนัธ 
สงักดั บรษิทั สำนกังาน เอนิสท แอนด ยงั จำกดั เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจำป 2553 และกำหนดคาตอบแทนการตรวจสอบ 
งบการเงินสำหรับป เปนเงิน 470,000 บาท คาการสอบทานงบการเงินระหวางกาลของบริษัทฯ รวม 3 ไตรมาส เปนเงิน 360,000 
บาท คาการสอบทานงบการเงินระหวางกาลของบริษัทรวมรวม 3 ไตรมาส เปนเงิน 60,000 บาท รวมเปนคาสอบบัญชีทั้งสิ้น 
890,000 บาทตอป บริษัท ไมมีการจายคาสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีหรือบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี และ
สำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 
คาบริการอื่น (non- audit fee) 
 บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น (Non Audit Fee) และไมมีงานบริการอื่นที่ไมแลวเสร็จที่ตองจาย 
ในปถัดไปใหกับผูสอบบัญชี หรือสำนักงานดังกลาวอีก 
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Explanation and Analysis of  
Financial Status and Operating Results  

Overview of the Operating Results: 
 In 2010, the operating results of the company improved, comparing to 2009. This was mainly caused by the 
recovery of global economy and the continuous return of orders from main customers. Moreover, the company has received  
full amount of payment from land sale which was a transaction from a resolution of the extraordinary general meeting of the 
shareholders, No. 1/2552. Moreover, the company received the payment as per the contract and already transferred 
ownership of deed title to the buyer on March 26, 2010. 
 The separate financial statement of the company showed net profit at 482.24 million Baht, an increase of  466.31 
million Baht, comparing to 15.92 million Baht in 2009. For the financial statement by equity method, showed net profit was 
475.82 million Baht, an increase of 505.34 million Baht, comparing to net loss at 29.51 million Baht in 2009. 
 Following explanation and analysis were the information from operating results of the Company as in financial 
statements showing in which the equity method was applied. 
Analysis of the Previous Operating Results: 
Incomes from Sales and Services 
 The Company had its incomes from sales and services amounted to 1,009.56 million Baht, increased by 430.01 
million Baht or equal to 74.20% when compared to those in 2009, mainly because of continuous return of orders and the 
Company could increase the prices in conformity with the market situation. 
Other Incomes 
 The Company had other incomes amounted to 666.33 million Baht, increased by 577.75 million Baht or equal 
to 652.22% when compared to those in 2009.  
Conclusions of the major changes were as follows: 
   sales of waste of raw materials increased by 23.04 million Baht 
   profits from the sale of unused land, building, machines, tools and equipment increased by 517.63 million Baht 
   income from rental of assets increased by 3.49 million Baht 
    profits from foreign exchange increased by 30.83 million Baht 
    received dividend from other long-term investment increased by 3.36 million Baht 
Selling and Administrative Cost and Expense 
 The Company had the cost of sales and services amounted to 1,073.93 million Baht, increased by 434.43 
million Baht or equal to 67.93% when compared to those in 2009. 
Conclusions of the major changes were as follows: 
    Selling and administrative expenses increased by 410.43 million baht 
    Selling expenses increased by 22.68 million baht  
    Administrative expenses increased by 1.32 million baht 
Share of Loss from Investment in Associated Companies 
 The company had to realize the shares of losses from investments in the associated companies amounted to 
4.21 million Baht, decreased by 42.77 million Baht or equal to 91.04 % when compared to those in 2009. 
Financial Expenses 
 The company had financial expenses amounted to 1.17 million Baht, decreased by 9.98 million Baht or equal to 
89.47 % when compared to those in 2009.  
Profit (Loss) 
 The Company had net profits amounted to 475.82 million Baht, increased by 505.34 million Baht when 
compared to net loss of 29.51 million Baht in 2009.  
    Profit before corporate income tax was 596.57 million baht 
    Deduct Corporate income tax of 120.75 million baht 
 In summary, the Company had its net profit in 2010 at 10.11 baht per ordinary stock, increased when compared 
to net loss in 2009 at 1.12 baht per ordinary stock. 
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Financial Status 
Changes in the financial status of the Company can be summarized, as follows: 
Assets 
Components of Assets 
 As of December 31, 2010, the Company had its current assets of 658.08 million Baht and non-current assets of 
710.06 million Baht and the total assets of 1,368.14 million Baht, increased by 344.09 million Baht or equal to 33.60% when  
compared to those at the end of 2009.  
Summary of significant changes were as follows: 
    Cash or equivalent increased by 160.78 million baht; 
    Current investment i.e. bonds of Bank of Thailand increased by 65.00 million baht; 
    Account Receivable increased by 40.07 million baht; 
    Net inventory increased by 27.29 million baht; 
    Investments in the associated companies increased by 42.89 million baht; 
    Other long term investment increased by 18.20 million baht 
    Building, machinery and equipment decreased by 13.54 million baht; 
   Other assets increased by  3.4 million baht,i.e.accounts receivable of subsidiaries,current assets and non  
    -current  assets.  
Quality of Assets 
 As of December 31st, 2009, the balance of accounts receivable was 172.32 million baht or equal to 12.60 % of 
the total assets. Regarding the sales of goods to customers in foreign countries, the Company required its customers to 
open L/C before the delivery of goods; however, the Company has prescribed the criteria of allowances for doubtful debts 
based on the period of overdue payments and the repayment capability of individual debtor. In 20010, there was no accounts  
receivable with overdue payments; therefore, the Company had no allowances for doubtful debts.  
 As of December 31, 2010, the balance of net inventory was 210.36 million baht, equal to 15.38%. The Company 
has prescribed the criteria of allowances for devaluation of inventory, based on the outstanding period of inventory and the 
condition of products and/or obsoleteness of products; however, the Company has improved the criteria to be appropriate 
and up-to-date. In 2010, the Company had allowance of diminution in value of inventory amounted to 23.17 million Baht, 
decreased when compared to those in 2009 of which  allowance of diminution in value of inventory amounted to 25.42 
million Baht. 
 Investment of the Company as of December 31, 2010 amounted to 310.16 million baht in total. The Company 
consistently evaluated quality of investment and had allowances for diminution of investment value of the Company with 
volatile signal in investment quality. The Company believed that the amount appeared in the financial statement showed 
appropriate quality and value. 
Liabilities 
 As of December 31, 2010, the Company had its current liabilities of 281.48 million baht; non-current liabilities of 
97.97 million baht; and the total liabilities of 379.45 million baht, increased by 7.77 million baht or equal to 2.09% when 
compared to those at the end of 2009. 
 The current liabilities comprised of major items i.e. Account Payable amounted to 245.99 million baht with 
payment on due as normal business operation. In addition, there were other non-current liabilities of 34.94 million baht 
which comprised of Expenses Payable and Corporate Tax Payable. 
 The non-current liabilities comprised of major items i.e. Reserve of Compensation and Pension for Employees 
amounted to 41.59 million baht. This was complied with criteria and conditions in reference with labor law and employee 
regulations of the Company. In addition, there were some deferred income from use of plants at 56.38 million baht  
Shareholder’s Equity  
 As of December 31st, 2009, the Company had the shareholder’s equity value of 988.70 million Baht, increased 
by 336.32 million Baht or equal to 51.55 % when compared to those in 2009; and the changes were as follows: 
   Unrealized profits from the changing value of investment increased by 67.50 million baht,  
    Appropriated retained profit increased by 41.4 million baht and unappropriated profit increased by 227.3 
   6 million baht 
Sources of Capital 
 Regarding the capital structure of the Company as of December 31st, 2009, it comprised of total liabilities at 
379.45 million baht and shareholders’ equity at 988.70 379.45 million baht. The Company’s debt-to-equity ratio was 
0.38:1. In 2009, the said ratio was 0.57:1 
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Cash flow 
 As of December 31st, 2010, the Company had cash and equivalent at 188.30 million baht, increased by 160.78 
million baht, when compared to those of 2009. 
 Summary of significant changes were as follows: 
 Cash flow from operational activities increased by 61.51 million baht 
 The Company had its profits from business operation before changes in assets and liabilities amounted to 88.54 
million baht; transactions of changes in assets and liabilities amounted to 76.46 million baht, mainly because of the sale of 
old inventory and converted into cash, received of debt repayment on the due date, and payment of its debts under the 
trading conditions. The Company had both interest receivable and interest payable. During the year, the Company paid the 
interest amounted to 0.023 million Baht and paid mid-year corporate tax and the withholding income tax amounted to 
103.49 million baht 
 Cash flow from investment activities increased by 306.02 million baht 
 The Company invested 65 million baht on bond of the Bank of Thailand and spent its purchase of machinery and  
equipment at 31.61 million baht and received cash from  the sale of unused land, building, machinery and equipment amounted 
to 396.97 million Baht; and received the dividend from other long-term investments amounted to 5.66 million baht 
 Cash flow from financing activities decreased by 206.75 million baht  
 The Company repaid the bank overdraft and short-term loans from financial institutions amounted to  0.25 million  
baht, paid dividend payable for preferred stocks at 147 million baht; and paid interim dividen amounted to 60 million baht 
 
Liquidity 
 The Company’s liquidity improved be considering following financial ratios: 
    Average collection period was 54 days, compared to 77 days in 2009 
    Liquidity ratio was 2.34 times, compared to 1.31 times in 2009 
    Quick ratio was 1.28 times, compared to 0.59 times in 2009  
    Inventory turnover was 4.93 times, compared to 2.61 times in 2009 
 
Investment Expense 
 In 2010, the Company had its investment expense relating to its purchase of machinery and equipment amounted  
to 31.61 million baht 
 
Main Factors and Influences Potentially Affecting the Operating Result or Financial Status in the Future  
 In 2010, the Company still faced the problem of labor shortage. In addition, there was also problem of raw 
material i.e. cotton and synthetic fiber that the price continuously increased since the fourth quarter. Such problem tends to 
be affecting until 2011. 
 The EU countries faced financial crisis which caused Euro currency to depreciate continuously. This led to volatile  
costs and product prices which resulted into longer time to settle the selling prices with main customers in EU countries. 
 The market of EU countries give importance to environmental friendly standard of products and labor protection 
and social responsibility measures. Hence, they are requirements of the seller as Code of Conduct 
 
Remunerations of Auditors 
Audit fee 
 The auditor of the Company in 2010 is Mr.Supachai Panyawattano or Miss Siraporn Euaanankul or 
Mr.Termpong Ohpanapan, working for Ernst & Young Office Limited The remunerations of auditing financial statements for 
the year amounted to 470,000 baht, the interim review of financial statements for 3 quarters cost 360,000 baht, the interim  
review of financial statements of associated companies for 3 quarters cost 60,000 baht, totaling auditing fee at 890,000 baht  
per year. The Company did not pay audit fee to the auditor or person or business related to the auditor and the audit company  
the auditor worked for. 
Non-audit fee 
 The Company did not pay non-audit fee and there was no unfinished non-audit, which must be paid to the  auditor 
or the said audit office in the coming year. 
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ÃÒÂ§Ò¹ 
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº 

เรียน ทานผูถือหุน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน มี ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ นายประสงค สุขุม และนางศุทธินี ขุนวงษา เปนกรรมการตรวจสอบ โดยไดปฏิบัติหนาที่
ตามที่กำหนดไวในกฎบัตรโดยครบถวน และรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะ
กรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 
 ในป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 5 ครั้ง โดยไดมีการหารือรวมกับฝายบริหาร 
ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี ในเรื่องที่เกี่ยวของ โดยสรุปสาระในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้ 
 1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงินประจำป 2553 เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และ
เปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังไดประชุมรวม
กับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการของบริษัทฯ เขารวมประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึงขอสังเกต
ของผูสอบบัญชี และใหขอคิดเห็นตอแผนการตรวจสอบ รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบยังไดสอบทานการเตรียม
ความพรอมในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีใหม โดยบริษัทมีความพรอมที่จะดำเนินการแลว 
 2. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณธุรกิจตามที่บริษัทฯ ไดกำหนดไว พบวากรรมการบริษัท และพนักงานมีการดำเนินธุรกิจอยางมี
คุณธรรม และไมเกิดปญหาในเรื่องจรรยาบรรณใดๆ 
 3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และใหความเห็น
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/กระบวนการตางๆ เพื่อนำผลประเมินความเสี่ยงมาใชในการวางแผน
ตรวจติดตามภายในตอไป 
 4. การสอบทานการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน  
และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน พบวาการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดสอบทานการ
ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในจากแผนประจำปที่ไดอนุมัติแลวดวย พบวาการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายตาม
ที่กำหนดไว 
 5. การสอบทานรายงานระหวางกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา และใหความเห็นการ
เขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ มีความโปรงใส และเปนธรรมตอผูถือหุนทุก
รายโดยเทาเทียมกัน และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดดำเนินการตามเงื่อนไข
ทางธุรกิจปกติ และมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน และเพียงพอ 
 6. การประเมินตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของตนเอง 
และกรรมการทานอื่น และประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผลการประเมินดังกลาวคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีการปฏบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 7. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบ
ใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2553 
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบใหความสำคัญกับการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อให  
บริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  
 
   (ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย) 
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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Report of 
the Audit Committee 

(Emeritus Professor Dr. Achara Chandrachai) 

Chairman of the Audit Committee 

To Shareholders: 

 Audit Committee consists of 3 members of independent directors, Dr. Achara Chandrachai as 

the Chairman of the Audit Committee, Mr. Prasong Sukhum and Mrs. Suthinee Khunwongsa as members of 

the Audit Committee. The Audit Committee has fully performed their duties as prescribed in the Charter of 

the Audit Committee and reported to the Board of Directors on a quarterly basis. 

 In year 2010 the Audit Committee held five meetings discussed with the management, internal 

auditors, auditors. The summary of the meetings were as follows: 

 1. Financial Statement Review: The Audit Committee has reviewed the quarterly financial 

statements. and annual financial statements in year 2010 to ensure that the preparation of financial 

statements in conformity in general was accepted by the accounting principles. In accordance with the rules 

of the Stock Exchange of Thailand in addition, the audit committee is also conference with the auditor 

without management of the company. To take the time for discussion of the observation of the independent 

auditor and comment on audit plans including the Audit Committee also reviewed the preparations in the 

preparation of financial statements under new accounting standard. The company is ready to proceed it. 

 2. Review of Good Corporate Governance: The Audit Committee has reviewed the data in 

according with the Code of Conduct as specified by the Company were directors and staff are managing our 

business with integrity and no problem occur in any ethics. 

 3. Review of Risk Management: The Audit Committee has reviewed and gives an opinion 

on the risk assessment of activities / processes to use the risk assessment with planning the next audit. 

 4. Review of Internal Control and Internal Audit: The Audit Committee has reviewed. and 

assesses the adequate internal controls together with the auditor and internal auditors found that the 

company’s internal control was adequate and effective The Audit Committee also reviewed the performance 

of the internal audit annual plan has been approved to find that the performance is defined as goals. 

 5. Review Consolidated Report: The Audit Committee has considered and gives the  opinion 

of entering into the related transaction to take into account the interests of the company’s transparency and 

to be fair with all shareholders equally and no cause for transferring benefits. To ensure that company was 

conducted under normal business conditions to have full and adequate disclosure. 

 6. Self-assessment: The Audit Committee has assessed the performance of the individual 

by themselves and another director and evaluation of the Board accordance with the Charter of the Audit 

Committee and in accordance with the guidelines of the Stock Exchange of Thailand. The results of 

assessment from the Audit Committee is practical work effectively. 

 7. Consider the Appointed Auditor for the year 2010: The Audit Committee has approved 

an offer to the Board of Directors to approve from the shareholders’ conference to appoint  Ernst & Young 

Office Limited as auditor of the year 2010. 

 In summary, the Audit Committee focuses on internal controls continue to make the company’s  

good governance on practices to have adequate internal controls including compliance with laws and 

regulations relating to the business of company.  



49Annual Report 2010 Union Textile Industries Public Co.,Ltd. 

ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμ‹ÍÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชนโนบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณ
การที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให
มั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่ง
ทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 
 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ
และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายใน สวนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 
 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นา
พอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความนาเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2553 
 
       ในนามของคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
  
 (นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา) (นายวิชัย ชัยฐานียชาติ) 
 ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 
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Report of the Board of Directors’ Responsibilities 

 The Board of Directors shall assume the full responsibilities for all financial statements 
of the company and financial information appeared in the annual report. The financial statements 
were prepared in accordance with generally accepted accounting standards in Thailand, while the 
company applied appropriate accounting policies, with careful consideration and estimates and also 
revealed important information in Notes to Financial Statements. 
 The Board of Directors has maintained the effective internal control system to 
reasonably ensure that the recording of accounting information was correct, complete, and enough to 
maintain the assets and to realize the weakness to prevent from any corruption or abnormal 
operations significantly. 
 For this purpose, the Board of Directors has appointed the Audit Committee comprising 
independent directors and non-executive directors responsible for the quality of financial reports and 
the internal control system. Comments made by the Audit Committee on this subject are listed in the 
Annual Report. 
 The Board of Directors concluded that the company’s overall internal control system 
was satisfactory and adequate to give credibility to the financial statements of the company as of 
December 31st, 2010. 
 
    On behalf of the Board of Directors 
 
 
  
 
 (Miss Sriwarin Jirapakkana) (Mr. Vichai Chaitaneeyachat) 
 Chairman Managing Director 
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 ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
2552 งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดที่เกี่ยวของสำหรับปสิ้นสุด
วันเดียวกันของแตละปของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบ
ตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็น
ตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกำหนดใหขาพเจา
ตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง 
อันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวธิีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจำนวนเงิน
และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการ
เกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำข้ึน ตลอดจนการประเมนิถึงความเหมาะสม
ของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑ
อยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา

 ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 
ผลการดำเนนิงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

เติมพงษ โอปนพันธุ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 

บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 
กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ 2554 

เสนอตอผูถือหุน 
ของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 

ÃÒÂ§Ò¹¢Í§ 
¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒμ 



52 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2553 ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

§º ǾÅ 
³ ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552                               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงิน    

 ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

สินทรัพย      

สินทรัพยหมุนเวียน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6  188,303,518  27,520,174  188,303,518  27,520,174 

เงินลงทุนชั่วคราว - พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย  65,000,000  -  65,000,000  - 

ลูกหนี้การคา 7      

 กิจการที่เกี่ยวของกัน 8  69,813,276  31,630,831  69,813,276  31,630,831 

    กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  102,505,899  100,623,114  102,505,899  100,623,114 

รวมลูกหนี้การคา  172,319,175  132,253,945  172,319,175  132,253,945 

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 8  13,924,967  7,897,290  13,924,967  7,897,290 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 9  210,357,843  183,067,834  210,357,843  183,067,834 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  8,173,172  6,572,427  8,173,172  6,572,427 

   658,078,675  357,311,670  658,078,675  357,311,670 

ที่ดินที่เลิกใชงานและจัดประเภทเปนถือไวเพื่อขาย 10  -  4,293,509  -  4,293,509 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  658,078,675  361,605,179  658,078,675  361,605,179 

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ 11  197,476,643  154,588,143  211,247,100  211,247,100 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 12  112,681,661  94,481,661  112,681,661  94,481,661 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 13  399,519,748  413,057,116  399,519,748  413,057,116 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  385,870  319,780  385,869  319,780 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  710,063,922  662,446,700  723,834,378  719,105,657 

รวมสินทรัพย  1,368,142,597  1,024,051,879  1,381,913,053  1,080,710,836 

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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§º ǾÅ  (μ‹Í) 
³ ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552                               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน      

หนี้สินหมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 14  545,139  292,627  545,139  292,627 

เจาหนี้การคา      

    กิจการที่เกี่ยวของกัน 8  204,824,601  66,890,655  204,824,601  66,890,655 

    กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  41,165,278  26,263,691  41,165,278  26,263,691 

รวมเจาหนี้การคา  245,989,879  93,154,346  245,989,879  93,154,346 

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 8  118,102  103,576  118,102  103,576 

เงินมัดจำรับจากการจำหนายที่ดิน 10  -  160,299,375  -  160,299,375 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น      

    คาใชจายคางจาย  16,936,299  17,782,496  16,936,299  17,782,496 

    ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  17,268,249  -  17,268,249  - 

    อื่นๆ  622,281  820,962  622,281  820,962 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  281,479,949  272,453,382  281,479,949  272,453,382 

หนี้สินไมหมุนเวียน      

สำรองเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน  41,588,566  38,381,957  41,588,566  38,381,957 

รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี 13  56,377,900  60,844,566  56,377,900  60,844,566 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  97,966,466  99,226,523  97,966,466  99,226,523 

รวมหนี้สิน  379,446,415  371,679,905  379,446,415  371,679,905 

สวนของผูถือหุน      

ทุนเรือนหุน      

ทุนจดทะเบียน      

 หุนบุริมสิทธิ 15,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 15  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000 

    หุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  450,000,000  450,000,000  450,000,000  450,000,000 

   600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000 

ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว      

 หุนบุริมสิทธิ 15,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 15  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000 

    หุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  450,000,000  450,000,000  450,000,000  450,000,000 

   600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000 

กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง      

 มูลคาเงินลงทุน      

 หลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทฯ 12  21,809,500  3,609,500  21,809,500  3,609,500 

    หลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทรวม  62,596,571  13,293,640  -  - 

กำไรสะสม       

 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 16  150,000,000  108,535,525  150,000,000  108,535,525 

    ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุน)  154,290,111  (73,066,691) 230,657,138  (3,114,094)

รวมสวนของผูถือหุน   988,696,182  652,371,974  1,002,466,638  709,030,931 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  1,368,142,597  1,024,051,879  1,381,913,053  1,080,710,836 

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 งบการเงิน    

 ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552
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§º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹ 
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

รายได      

รายไดจากการขายและบริการ  1,009,560,330  579,547,690  1,009,560,330  579,547,690 

รายไดอื่น      

 รายไดจากการขายเศษวัตถุดิบ  40,069,002  17,022,155  40,069,002  17,022,155 

    กำไรจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 10  548,617,967  30,990,411  548,617,967  30,990,411 

    รายไดคาเชา  17,638,421  14,147,987  17,638,421  14,147,987 

    กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  33,338,972  2,509,584  33,338,972  2,509,584 

    เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 12  5,660,000  2,300,000  5,660,000  2,300,000 

    อื่นๆ  21,009,617  21,611,894  23,213,917  23,816,194 

รวมรายได  1,675,894,309  668,129,721  1,678,098,609  670,334,021 

คาใชจาย      

ตนทุนขายและบริการ  969,748,152  559,322,547  969,748,152  559,322,547 

คาใชจายในการขาย  44,242,271  21,561,694  44,242,271  21,561,694 

คาใชจายในการบริหาร  46,365,403  49,486,474  46,365,403  49,486,474 

คาตอบแทนผูบริหาร 8  13,577,270  9,132,146  13,577,270  9,132,146 

คาใชจายอื่น - คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 11  -  -  -  3,753,000 

รวมคาใชจาย  1,073,933,096  639,502,861  1,073,933,096  643,255,861 

กำไรกอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม     

 คาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล  601,961,213  28,626,860  604,165,513  27,078,160 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 11  (4,210,130) (46,984,402) -  - 

กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและ      

 ภาษีเงินไดนิติบุคคล  597,751,083  (18,357,542) 604,165,513  27,078,160 

คาใชจายทางการเงิน  (1,174,994) (11,157,223) (1,174,994) (11,157,223)

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดนิติบุคคล  596,576,089   (29,514,765) 602,990,519   15,920,937 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 18  (120,754,812) -  (120,754,812) - 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป  475,821,277  (29,514,765) 482,235,707  15,920,937 

       

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 19      

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ  10.11  (1.12) 10.25  (0.11)

       

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 งบการเงิน    

 ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552
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 หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ ของบริษัทฯ ของบริษัทร่วม สำรองตามกฏหมาย (ขาดทุน) รวม 

 ที่ออกและชำระแล้ว หลักทรัพย์เผื่อขาย หลักทรัพย์เผื่อขาย จัดสรรแล้ว - ยังไม่ได้จัดสรร 

  กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจาก     

 ทุนเรือนหุ้น การเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน กำไรสะสม 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 150,000,000  450,000,000  (1,990,500) (1,883,997) 108,535,525  (43,551,926) 661,109,102 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเพิ่มขึ้น -  -  5,600,000  15,177,637  -  -  20,777,637 

รายไดที่รับรูในสวนของผูถือหุน  - -  5,600,000  15,177,637  -  -  20,777,637 

ขาดทุนสุทธิสำหรับป -  -  -  -  -  (29,514,765) (29,514,765) 

รวมรายจายทั้งสิ้นที่รับรูสำหรับป -  -  5,600,000  15,177,637  -  (29,514,765) (8,737,128) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 150,000,000  450,000,000  3,609,500  13,293,640  108,535,525  (73,066,691) 652,371,974 

  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 150,000,000  450,000,000  3,609,500  13,293,640  108,535,525  (73,066,691) 652,371,974 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเพิ่มขึ้น -  -  18,200,000  49,302,931  -  -  67,502,931 

รายไดที่รับรูในสวนของผูถือหุน  -  -  18,200,000  49,302,931  -  -   67,502,931 

กำไรสุทธิสำหรับป -  -  -  -  -  475,821,277   475,821,277 

รวมรายไดทั้งสิ้นที่รับรูสำหรับป -  -  18,200,000   49,302,931  -  475,821,277   543,324,208 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 20) -  -  -  -   -  (207,000,000)  (207,000,000) 

โอนกำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสำรอง          

ตามกฏหมาย (หมายเหตุ 16 และ 20) -  -   -  -  41,464,475  (41,464,475) -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 150,000,000  450,000,000  21,809,500  62,596,571  150,000,000  154,290,111  988,696,182 

  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้        

        

        

        

        

        

§ºáÊ´§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ 
Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
³ ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552                               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 
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§ºáÊ´§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ 
Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ ของบริษัทฯ สำรองตามกฏหมาย (ขาดทุน) รวม  

 ที่ออกและชำระแล้ว หลักทรัพย์เผื่อขาย จัดสรรแล้ว - ยังไม่ได้จัดสรร 

  กำไร (ขาดทุน)     

  ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง     

  จากการเปลี่ยนแปลง     

 ทุนเรือนหุ้น มูลค่าเงินลงทุนใน กำไรสะสม 

 (μ‹Í) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 150,000,000  450,000,000  (1,990,500) 108,535,525  (19,035,031) 687,509,994  

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเพิ่มขึ้น -  -  5,600,000  -  -  5,600,000  

รวมรายได้ที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น  -  - 5,600,000  -  -  5,600,000  

กำไรสุทธิสำหรับปี -  -   -  -  15,920,937  15,920,937  

รวมรายได้ทั้งสิ้นที่รับรู้สำหรับปี -  -  5,600,000  -  15,920,937  21,520,937  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 150,000,000  450,000,000  3,609,500  108,535,525  (3,114,094) 709,030,931  

   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 150,000,000  450,000,000  3,609,500  108,535,525  (3,114,094) 709,030,931  

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเพิ่มขึ้น  -  -  18,200,000  -  -  18,200,000  

รวมรายได้ที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น  -  -  18,200,000  -  - 18,200,000  

กำไรสุทธิสำหรับปี -  -  -  -   482,235,707  482,235,707  

รวมรายได้ทั้งสิ้นที่รับรู้สำหรับปี - -  18,200,000   -  482,235,707  500,435,707  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 20) -  -  -  -  (207,000,000) (207,000,000) 

โอนกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นสำรอง       

   ตามกฏหมาย (หมายเหตุ 16 และ 20) -  -   -  41,464,475  (41,464,475)  -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 150,000,000  450,000,000  21,809,500  150,000,000  230,657,138  1,002,466,638  

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้       

       

³ ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552                               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 
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 งบการเงิน    

 ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2553 2552 2553 2552

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´ 
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน     

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษี 596,576,089  (29,514,765) 602,990,519  15,920,937  

รายการปรับกระทบยอดกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปน     

 เงินสดสุทธิรับจากกิจกรรมดำเนินงาน     

 คาเสื่อมราคา 45,695,934  49,554,169  45,695,934  49,554,169  

    โอนกลับคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ (2,246,115) (14,187,919) (2,246,115) (14,187,919) 

    กำไรจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ (548,617,967) (32,230,068) (548,617,967) (32,230,068) 

    ตัดจำหนายอุปกรณ 446  1,239,657  446  1,239,657  

    คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน -  -  -  3,753,000  

    สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 4,210,130  46,984,402   -  -  

    รับรูรายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี (2,262,365) (2,262,367) (4,466,666) (4,466,667) 

    เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น (5,660,000) (2,300,000) (5,660,000) (2,300,000) 

    โอนกลับเงินปนผลคางจาย -  (990,270) -  (990,270) 

    กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (3,977,466) (68,257) (3,977,466) (68,257) 

    สำรองเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน (โอนกลับ) 4,793,034  (505,555)  4,793,034  (505,555) 

   คาใชจายดอกเบี้ย 23,880  10,132,742  23,880  10,132,742  

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย     

 และหนี้สินดำเนินงาน 88,535,600  25,851,769  88,535,599  25,851,769  

สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     

 ลูกหนี้การคา (36,087,764) (16,905,176) (36,087,764) (16,905,176) 

    สินคาคงเหลือ (29,948,148) 76,211,627  (29,948,148) 76,211,627  

    สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (7,628,422) 891,191  (7,628,422) 891,191  

    สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (66,090) -  (66,089) -  

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

 เจาหนี้การคา 152,835,533  (16,119,124) 152,835,533  (16,119,124) 

    คาใชจายคางจาย (846,197) 2,066,316  (846,197) 2,066,316  

    หนี้สินหมุนเวียนอื่น (184,155) (893,639) (184,155) (893,639) 

    สำรองเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน (1,586,425) (5,158,760) (1,586,425) (5,158,760) 

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 165,023,932  65,944,204  165,023,932  65,944,204  

    จายดอกเบี้ย (23,880) (11,211,826) (23,880) (11,211,826) 

    จายภาษีเงินได (103,486,563) (868,916) (103,486,563) (868,916) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 61,513,489  53,863,462  61,513,489  53,863,462  

      

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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 งบการเงิน    

 ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2553 2552 2553 2552

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´  (μ‹Í) 

  

ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (65,000,000) -  (65,000,000) -  

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (31,613,410) (4,421,446) (31,613,410) (4,421,446) 

เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 396,970,753  52,185,741  396,970,753  52,185,741  

เงินมัดจำรับจากการจำหนายที่ดิน -  160,299,375  -  160,299,375  

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 5,660,000  2,300,000  5,660,000  2,300,000  

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 306,017,343  210,363,670  306,017,343  210,363,670  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก     

 สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 252,512  (102,914,357) 252,512  (102,914,357) 

ชำระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -  (160,000,000) -  (160,000,000) 

จายเงินปนผล (207,000,000) -  (207,000,000) -  

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (206,747,488) (262,914,357) (206,747,488) (262,914,357) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 160,783,344  1,312,775  160,783,344  1,312,775  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 27,520,174  26,207,399  27,520,174  26,207,399  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 188,303,518  27,520,174  188,303,518  27,520,174  

  -  -  -  -  

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม     

รายการที่ไมใชเงินสด     

  โอนอะไหลไปเปนอุปกรณในระหวางป 4,904,254  -  4,904,254  -  

      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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ËÁÒÂàËμØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹ 
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552               

1. ขอมูลบริษัทฯ

 บริษัท ยูเน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลำเนาในประเทศไทยโดยม ี
 บริษัท สหยเูนีย่น จำกดั (มหาชน) ซ่ึงเปนบรษัิททีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ ในประเทศไทยเปนบรษัิทใหญ บริษัทฯดำเนนิธรุกจิหลกั 
 ในการผลิตและจำหนายสิ่งทอ  ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก  เขตพระโขนง  
 กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน 
 งบการเงนิตามขอกำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคาลงวนัที ่30 มกราคม 2552   ออกตามความในพระราชบญัญตัิ 
 การบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 บริษัทฯไดจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม

 ในระหวางปปจจุบัน สภาวชิาชพีบญัชไีดออกมาตรฐานการบญัชฉีบับปรับปรุงและมาตรฐานการบญัชใีหมตามรายละเอยีด
ขางลางนี้ 

 ก)  มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554 (เวนแตแมบท
  การบัญชีซึ่งมีผลบังคับใชทันที)

   แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552) 
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณการ
    ทางบัญชี และขอผิดพลาด
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19  ผลประโยชนของพนักงาน
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง
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   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำไรตอหุน
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3  การรวมธุรกิจ
      (ปรับปรุง 2552)
   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดำเนินงานที่ยกเลิก
      (ปรับปรุง 2552)
   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสำรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย
     ฉบับที่ 15

 ข) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  ภาษีเงินได
   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
    และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล

  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
   ตางประเทศ

 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินสำหรับปที่ เริ่ม
ใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้ที่ฝายบริหารคาดวาจะมีผลกระทบตองบการเงินในป
ที่นำมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได

มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหนี้สิน
ระหวางเกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพื่อรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯอยู ระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที ่เริ ่มนำมาตรฐานการ
บัญชีฉบับนี้มาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

4.1 การรับรูรายได

ขายสินคา

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสำคัญของความเปนเจาของ
สินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคา
ที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว
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รายไดคาบริการ

รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน

เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง
กำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา และไมมีขอจำกัดการเบิกใช 

4.3 ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดย
ประมาณทีอ่าจเกิดข้ึนจากการเกบ็เงินจากลูกหน้ีไมได ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณการเกบ็เงินและการวเิคราะห
อายุหนี้

4.4 สินคาคงเหลือ

สินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง) หรือมูลคาสุทธิที่จะ
ไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งคาโสหุยโรงงานดวย

วัตถุดิบ และสารเคมี แสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา
อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือ
เปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

4.5 สินทรัพยที่เลิกใชงานและจัดประเภทเปนถือไวเพื่อขาย

สินทรัพยท่ีเลิกใชงานและจดัประเภทเปนถือไวเพ่ือขายเปนสินทรัพยท่ีมูลคาตามบัญชีท่ีจะไดรับคืนสวนใหญมาจากการขาย 
มิใชมาจากการใชสินทรพัยนัน้ตอไป  และการขายดงักลาวคาดวาจะเขาเงือ่นไขการรบัรูรายการเปนการขายทีเ่สรจ็สมบูรณ
ภายใน 1 ป นับจากวันที่จัดประเภท สินทรัพยดังกลาวแสดงดวยมูลคาที่ต่ำกวาระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรม
หักตนทุนในการขายและหยุดคิดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยดังกลาว

4.6 เงินลงทุน

 ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม  การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาว 
  บันทึกเปนรายการตางหากในสวนของผูถือหุน  และจะบันทึกเปนกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเมื่อไดจำหนาย 
  หลักทรัพยนั้นออกไป

  มูลคายติุธรรมของหลกัทรัพยในความตองการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซือ้หลังสุด   ณ ส้ินวนัทำการสดุทายของ 
  ปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุนของเงินลงทุน

 ข) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อ 
  การดอยคา (ถามี)



62 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2553 ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

ค) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 

ง) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา
ของสินทรัพย (ถามี) 

คาเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณคำนวณจากราคาทนุของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายกุารใชงานโดยประมาณดังนี้
  อาคารและสิ่งปลูกสราง 20  ป
  เครื่องจักรและอุปกรณ 5, 10, 20   ป
  เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน 3, 5, 10 ป
  ยานพาหนะ 5, 10  ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางติดตั้งและระหวางกอสราง และสินทรัพยที่เลิกใชงาน

 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย (ผลตาง
ระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น) จะรับรูในงบกำไรขาดทุน
เมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม
ซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการ
วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4.9 เงินตราตางประเทศ

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สิน
ที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล หรือหาก
เปนรายการทีไ่ดมีการทำสญัญาตกลงอตัราแลกเปลีย่นลวงหนาไวก็จะแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลีย่นทีต่กลงลวงหนานัน้

กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

4.10 การดอยคาของสินทรัพย

  ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ หากมีขอบงชี้วาสินทรัพย
ดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคา
ตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือ
มูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯประมาณการกระแส
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 เงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษี
ที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะ
ของสินทรัพยท่ีกำลังพิจารณาอยู ในการประเมนิมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯใชแบบจำลองการประเมนิมูลคา
ทีด่ทีีสุ่ดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรพัย ซ่ึงสะทอนถงึจำนวนเงนิทีก่จิการสามารถจะไดมาจากการจำหนายสนิทรพัยหกัดวยตนทุน
ในการจำหนาย โดยการจำหนายนัน้ผูซ้ือกับผูขายมคีวามรอบรูและเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถตอรองราคากนัได
อยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกำไรขาดทุน

4.11 ผลประโยชนพนักงาน

 บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิด 
 รายการ

4.12 ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมี
ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ
สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.13 รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี

 รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชีบันทึกดวยมูลคาของเงินลงทุนในบริษัทรวมที่บริษัทฯไดมาจากการนำอาคารและสิ่ง
ปลูกสรางของตนไปลงทุน และทยอยรับรูเปนรายไดตามวิธีเสนตรงในระยะเวลา 15 ป ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเชาที่
ดิน

4.14 ภาษีเงินได

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน 
 เร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดงักลาวน้ีสงผลกระทบตอจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงนิ 
 และตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใช 
 ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

 ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ    ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 
 ของสินคาคงเหลือ  โดยจำนวนเงินที่คาดวาจะไดรับจากสินคาคงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือ 
 ตนทุนท่ีเก่ียวของโดยตรงกบัเหตุการณท่ีเกิดข้ึนภายหลงัวันท่ีในงบการเงนิ และฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการ 
 ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาเสื่อมคุณภาพ  โดยคำนึงถึงอายุของสินคาคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูใน 
 ขณะนั้น
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 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไป

 บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อฝายบริหารใชดุลยพินิจในการ 
 พิจารณาวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงชี้ของ 
 การดอยคา   การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจำเปนตองใช 
 ดุลยพินิจของฝายบริหาร

 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม

 ในการทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับ 
 ในอนาคตจากการลงทุนในบริษัทรวม รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแส 
 เงินสดนั้น

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

 ในการคำนวณคาเสื ่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชงานและมูล 
 คาซาก เมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการเปลี่ยนแปลง 
 เชนนั้นเกิดขึ้น

 นอกจากนีฝ้ายบรหิารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณในแตละชวงเวลาและบนัทกึขาดทนุจาก 
 การดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตอง 
 ใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

 เงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน

 เงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงานบันทึกเปนคาใชจายในบัญชีตามหลักเกณฑและเงื่อนไขซึ่งอางอิงกับกฎหมายแรงงาน 
 และระเบียบพนักงานของบริษัทฯโดยคำนึงถึงความเปนไปไดที่พนักงานในแตละกลุมอายุจะทำงานกับบริษัทฯจนครบ 
 เกษียณอายุ

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

                (หนวย: บาท) 
   2553   2552 
 เงินสด 50,400 64,663
 เงินฝากธนาคาร 28,253,118 27,455,511
 พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 65,000,000 -
 ตั๋วเงินคลัง 95,000,000 -
 รวม 188,303,518 27,520,174

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เงินฝากออมทรัพย พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย และตั๋วเงินคลังมีอัตราดอกเบี้ยระหวาง
รอยละ 0.25 ถึง 1.65 ตอป (2552: รอยละ 0.50 ตอป)
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7. ลูกหนี้การคา

 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ
ไดดังนี้

                                                                                                                                                                    (หนวย: บาท) 
   2553   2552  
 กิจการที่เกี่ยวของกัน    
 อายุหนี้คางชำระ  
 ยังไมถึงกำหนดชำระ 69,813,276 31,630,831
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 69,813,276 31,630,831
 กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  
 อายุหนี้คางชำระ  
 ยังไมถึงกำหนดชำระ 102,505,899 98,019,264
 คางชำระไมเกิน 1 เดือน - 2,603,850
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 102,505,899 100,623,114
 รวมลูกหนี้การคา 172,319,175 132,253,945

8. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข
ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ
โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

                                                                                                                                                 (หนวย: ลานบาท) 
   2553    2552 นโยบายการกำหนดราคา
 รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ    
 ซื้อวัตถุดิบ 538   210 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทใหญ
  เงินกูยืม (ถัวเฉลี่ยจากยอดคงคาง ณ วันสิ้นเดือน) - 105 คิดดอกเบี้ยโดยอิงตามอัตราดอกเบี้ยเงินกู
      ของธนาคารพาณิชย
 ดอกเบี้ยจาย - 6 ดู “เงินกูยืม” ขางตน
 รายการธุรกิจกับบริษัทรวม   
 ขายสินคาและวัตถุดิบ 246 130 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม
 ซื้อสินคา 3 3 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทรวม
 จำหนายเครื่องจักรและอุปกรณ - 3 ราคาที่ตกลงรวมกัน
 รายไดคาเชา 11 8 ราคาตามสัญญา
 รายไดอื่น 7 6 ราคาตามสัญญา
 รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน   
 ขายสินคาและวัตถุดิบ 10 4 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม
 ซื้อสินคาและวัตถุดิบ 2 2 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัท
     ที่เกี่ยวของกัน
 รายไดคาเชา 6 6 ราคาตามสัญญา
 รายไดอื่น 2 7 ราคาตามสัญญา
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 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีรายละเอียดดังนี้

                                                                                                                                                                    (หนวย: บาท) 
   2553   2552  
 ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  
  บริษัทรวม  
  บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 68,638,840 30,642,840
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน  
  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด (มีผูถือหุนรวมกัน) 500,246 616,013
  บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด (ถือหุนโดยบริษัทฯ) - 371,978
  อื่นๆ 674,190 -
  รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 69,813,276 31,630,831
 ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  
 บริษัทใหญ   
 บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 1,556,524 654,128
 บริษัทรวม  
 บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด  11,500,286 6,777,890
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน  
 บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด (มีผูถือหุนรวมกัน) 774,874 373,119
 อื่นๆ 93,283 92,153
 รวมลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 13,924,967 7,897,290
  
 เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  
 บริษัทใหญ  
 บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 204,100,897 66,545,490
 บริษัทรวม  
 บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 537,244 119,389
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 186,460 225,776
 รวมเจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 204,824,601 66,890,655
 
 เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  
 บริษัทรวม  
 บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 118,102 103,576
 รวมเจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 118,102 103,576

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ในป 2553 บริษัทฯมีคาใชจายสำหรับเงินเดือน โบนัส คาเบี้ยประชุมและเงินบำเหน็จของกรรมการและผูบริหารเปน
จำนวนเงิน 13.6 ลานบาท (2552: 9.1 ลานบาท)
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9. สินคาคงเหลือ

                 (หนวย: พันบาท) 
    คาเผื่อการลดลงของ
   ราคาทุน    มูลคาสินคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ-สุทธิ 
  
   2553   2552   2553    2552    2553    2552 
 สินคาสำเร็จรูป 87,960 79,971 (3,488)  (8,712)   84,472 71,259 
 งานระหวางทำ 26,254 22,932 - - 26,254 22,932
 วัตถุดิบ และสารเคมี 87,587 69,110 - - 87,587 69,110
 อะไหลและวัสดุโรงงาน 31,730 36,474 (19,685)   (16,707) 12,045 19,767
 รวม 233,531 208,487 (23,173)   (25,419)   210,358 183,068

10. ที่ดินที่เลิกใชงานและจัดประเภทเปนถือไวเพื่อขาย

 ในระหวางไตรมาสที่ 1 ของปปจจุบัน บริษัทฯไดโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินดังกลาวใหแกผูซื้อตามสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินลง 
 วันที่ 9 ธันวาคม 2552 ซึ่งบริษัทฯไดรับชำระเงินมัดจำในป 2552  จำนวนประมาณ 160 ลานบาทและไดรับชำระเพิ่มเติม 
 สำหรับสวนที่เหลือในไตรมาสที่ 1 ของปปจจุบันอีกจำนวนประมาณ  374 ลานบาท  รวมเปนจำนวนเงินประมาณ  534   
 ลานบาท   บริษัทฯไดบันทึกกำไรจากการจำหนายที่ดินดังกลาวแลวทั้งจำนวนประมาณ  530 ลานบาทในงบกำไรขาดทุน 
 สำหรับปปจจุบัน

11. เงินลงทุนในบริษัทรวม

11.1 รายละเอียดของบริษัทรวม

                                                                                                                                              (หนวย: พันบาท)

     งบการเงิน

   จัดตั้งขึ้น    ที่แสดงเงินลงทุนตาม   

 บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน   วิธีสวนไดเสีย   งบการเงินเฉพาะกิจการ

   2553    2552    2553    2552   2553    2552 

   รอยละ    รอยละ     

บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด    ตัวแทนจำหนายสินคา   ไทย 20.83 20.83 121,835 67,690 25,000 25,000

บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยน       

 โปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย 

 จำกัด  (“TCUA”) ผลิตผาปองกันภัยและอันตราย จากการทำงาน ไทย 49.35 49.35 75,642 86,898 190,000 190,000

รวมเงินลงทุนในบริษัทรวม      197,477    154,588    215,000    215,000 

หัก: คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน TCUA     -   -    (3,753)     (3,753) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทรวม – สุทธิ     197,477    154,588    211,247    211,247
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11.2 สวนแบงกำไร/ขาดทุนและเงินปนผลรับ

 ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงกำไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  
 และรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้

                                                                                                                                                                                  (หนวย: พันบาท) 

    งบการเงินที่แสดง

    เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

    สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน  

   บริษัท ในบริษัทรวมในระหวางป เงินปนผลที่บริษัทฯรับระหวางป

   2553   2552   2553    2552

บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด 4,842 3,037 - - 

บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด  (9,052) (50,021) - -              

             รวม (4,210) (46,984) - -

11.3 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม

 ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุปมีดังนี้

                                                                                                                             (หนวย: ลานบาท) 

     สินทรัพยรวม   หนี้สินรวม   รายไดรวมสำหรับ   กำไร (ขาดทุน) สุทธิ

    ทุนเรียกชำระ   ณ วันที่   ณ วันที่    ปสิ้นสุดวันที่   สำหรับปสิ้นสุดวันที่

  บริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม     31 ธันวาคม     31 ธันวาคม    31 ธันวาคม

 

 2553   2552   2553    2552    2553    2552    2553    2552    2553     2552 

บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด  120 120 594 335 9 10 22 26 23 14 

บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยน     385 385 585 345 390 115 719 321 (34) (115)

โปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 

 ผลตางระหวางมูลคาเงินลงทุนในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด (“TCUA”)  และราคาตามบัญชี
ของสินทรัพยที่นำไปลงทุนในสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  จะทยอยรับรูเปนกำไรในงบกำไรขาดทุนที่แสดงเงินลงทุนตาม
วิธีสวนไดเสีย ตามอายุการใชงานของสินทรัพยดังกลาว

 ภายใตสัญญารวมลงทนุใน TCUA ซ่ึงเปนการรวมทุนระหวางบรษัิทฯ และ Ten Cate Advanced Textiles BV ซ่ึงเปนบริษัท
ที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศเนเธอรแลนด ผูรวมทุนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอจำกัดบางประการซึ่งรวมถึงขอจำกัดใน
การโอนหุน TCUA ใหแกบุคคลอ่ืนวาจะตองไดรับความยินยอมอยางเปนลายลักษณอักษรจากผูรวมทุนอีกฝายหน่ึงเสียกอน

 สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด (บริษัทรวม) ซึ่งอยูในงบกำไรขาดทุนที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวน
ไดเสียสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 คำนวณจากงบการเงินซึ่งไดจัดทำขึ้นโดยฝายบริหารของบริษัทรวม โดยยัง
ไมไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทดังกลาว อยางไรก็ตามฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวางบการเงินดังกลาว
จะไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญหากไดถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น
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12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

 สัดสวนเงินลงทุน    มูลคาเงินลงทุน  
 
 2553    2552   2553 2552
 รอยละ    รอยละ   พันบาท   พันบาท 
 
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย    
บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)   0.33 0.33 16,191 16,191
บวก: กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน   21,810 3,610
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิ   38,001 19,801
เงินลงทุนในหุนสามัญ
บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด (“UBM”) 19.00 19.00 94,999 94,999
บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด  13.00 13.00 650 650
รวมเงินลงทุนในหุนสามัญ   95,649 95,649
หัก: คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหุนสามัญของ UBM   (20,968)   (20,968)
รวมเงินลงทุนในหุนสามัญ - สุทธิ   74,681 74,681
รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ   112,682 94,482

 ในระหวางป 2553 บริษัทฯไดรับเงินปนผลจากบริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) และบริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
เปนจำนวน 1.50 ลานบาท และ 4.16 ลานบาท ตามลำดับ (2552: 1.00 ลานบาท และ 1.30 ลานบาท) 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
                                                                                                                                                                                                                                               (หนวย: พันบาท)

  สินทรัพยซึ่งเลิกใชงานแตยังไมได

  จัดประเภทเปน   

 สินทรัพยที่ใชในการดำเนินงาน   ถือไวเพื่อขาย

      สินทรัพย

    เครื่องตกแตง  ระหวางติดตั้ง

  อาคารและ     เครื่องจักรและ    และเครื่องใช     และระหวาง    เครื่องจักรและ   

 ที่ดิน    สิ่งปลูกสราง    อุปกรณ    สำนักงาน    ยานพาหนะ    กอสราง    ที่ดิน    อุปกรณ    รวม 

ราคาทุน         

31 ธันวาคม 2552 71,043 444,073 2,003,604 35,916 17,797 1,697 5,787 56,019 2,635,936

ซื้อเพิ่ม - 319 5,222 989 - 25,083 - - 31,613

จำหนาย / ตัดจำหนาย (105) (69,952) (165,922) (2,125) (722) - - (20,306) (259,132)

โอนระหวางบัญชี - - 2,025 - - (2,025) - - -

โอนอะไหลจากสินคาคงเหลือ - - 548 38 - 4,318 - - 4,904

31 ธันวาคม 2553 70,938 374,440 1,845,477 34,818 17,075 29,073 5,787 35,713 2,413,321

คาเสื่อมราคาสะสม         

31 ธันวาคม 2552 - 412,836 1,707,347 34,357 12,528 - - 55,811 2,222,879

คาเสื่อมราคาสำหรับป - 5,534 38,574 573 1,015 - - - 45,696

คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย / ตัดจำหนาย - (69,540) (162,154) (2,122) (722) - - (20,236) (254,774)

31 ธันวาคม 2553 - 348,830 1,583,767 32,808 12,821 - - 35,575 2,013,801

มูลคาสุทธิตามบัญชี         

31 ธันวาคม 2552 71,043 31,237 296,257 1,559 5,269 1,697 5,787 208 413,057

31 ธันวาคม 2553 70,938 25,610 261,710 2,010 4,254 29,073 5,787 138 399,520

คาเสื่อมราคาสำหรับป         

2552 (32 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)      49,554 

 2553 (33 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)      45,696
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคา
ตามบัญชีกอนหักคาเสื ่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 1,313 ลานบาท (2552: 1,535 
ลานบาท)

 เครื่องจักรและอุปกรณที่เลิกใชงานอยูในระหวางดำเนินการขาย ซึ่งฝายบริหารของบริษัทฯคาดวาราคาที่ขายจะมีจำนวสูง
กวามูลคาสุทธิตามบัญชีของเครื่องจักรและอุปกรณเหลานั้น นอกจากนี้ฝายบริหารของบริษัทฯไดทำการพิจารณามูลคา
ยุติธรรมของที่ดินที่ไมไดใชในการดำเนินงานแลวพบวามีจำนวนสูงกวามูลคาตามบัญชีของที่ดินเหลานั้น ดังนั้นบริษัทฯ
จึงไมไดตั้งคาเผื่อการดอยคาของเครื่องจักรและอุปกรณที่เลิกใชงานและที่ดินที่ไมไดใชในการดำเนินงานดังกลาว

 สินทรัพยของบริษัทฯสวนหนึ่งไดแกอาคารและโครงสรางทั้งหมดของโรงงานฟอกยอมรวมถึงบอบำบัดน้ำเสียเปนสินทรัพย
ที่บริษัทฯนำไปลงทุนในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด (TCUA) ในป 2551 ซึ่งบริษัทฯยังไมตัด
รายการสินทรัพยดังกลาวออกจากบัญชี    เนื่องจากบริษัทฯมีภาระผูกพันบางประการที่ตองปฏิบัติตามสัญญาใหเชาที่ดิน
แก TCUA ดังนั้นบริษัทฯจึงบันทึกมูลคาเงินลงทุนที่ไดรับไวภายใตรายการ “รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี” ใน
งบดุลและทยอยรับรูเปนรายไดในงบกำไรขาดทุน 

14. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.63 ถึง 6.50 ตอป ซึ่งวงเงินสินเชื่อนี้ปราศจากภาระค้ำประกัน  อยางไร
ก็ตามบริษัทฯไดใหคำมั่นตอธนาคารวาจะไมจำหนายจายโอนหรือกอภาระผูกพันในอสังหาริมทรัพยของบริษัทฯ    ตามที่
ระบุในสัญญาวงเงินสินเชื่อดังกลาว เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากธนาคารกอน 

15. หุนบุริมสิทธิ

 ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลกอนผูถือหุนสามัญในอัตรารอยละ 14 ตอปของมูลคา
หุนที่ไดรับชำระแลว และในปใดที่บริษัทฯไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนบุริมสิทธิไดหรือจายไดไมเต็มตามสิทธิ 
ใหสะสมเงินปนผลที่พึงจะไดรับหรือในสวนที่ไดรับไมเต็มตามสิทธิในแตละปไปไดเปนระยะเวลาไมเกิน 7 ป ในกรณีที่ผูถือ
หุนสามญัไดรับอัตราเงนิปนผลเกนิกวารอยละ 14 ตอป ใหผูถอืหุนบริุมสิทธมีิสิทธจิะไดรับเงนิปนผลในสวนทีเ่กนิกวารอยละ
14 ตอปดวย โดยใหไดรับเทากบัผูถอืหุนสามญั  ในกรณทีีบ่ริษัทฯเลกิกจิการใหผูถอืหุนบริุมสิทธไิดรับเงนิคาหุนคนืกอนผูถอื
หุนสามัญ นอกเหนือจากสิทธิที่ไดระบุขางตนแลว ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิและหนาที่เทาเทียมกับผูถือหุนสามัญทุกประการ

 จำนวนเงินปนผลที่บริษัทฯยังไมไดจายใหตามสิทธิที่ผูถือหุนบุริมสิทธิพึงจะไดรับสะสมจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2553 
คิดเปนจำนวน 6 ลานบาท (2552: 147 ลานบาท)

16. สำรองตามกฎหมาย

 ภายใตบทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจดัสรรกำไรสทุธปิระจำ
ปสวนหน่ึงไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี)  จนกวาทุนสำรองน้ี
จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได

 อนึ่ง ขอบังคับของบริษัทฯไดกำหนดใหบริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 
10 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 25 
ของทุนจดทะเบียน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมสีำรองตามกฎหมายเปนจำนวน 150 ลานบาท ซ่ึงเทากบัรอยละ 25 ของทนุจดทะเบยีน
ของบริษัทฯ
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17. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้
                                                                                                                                                      (หนวย: บาท)
     2553    2552 
  เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 150,159,981 115,253,848 
  คาเสื่อมราคา 45,695,934 49,554,169
  คาสาธารณูปโภค 145,671,517 98,095,912
  วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 690,186,104   371,540,424 
  การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ (16,535,052)    (17,863,612) 

18. ภาษีเงินไดนิติบุคคล

 บริษัทฯไมมีภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป 2552 เนื่องจากบริษัทฯมีผลขาดทุนทางภาษียกมาจากปกอน

19. กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปหลังหักเงินปนผลของหุนบุริมสิทธิดวยจำนวนถัวเฉลี่ย
ถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานแสดงการคำนวณไดดังนี้

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  
   สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม   

  จำนวนหุนสามัญ     กำไร (ขาดทุน) 
 กำไร  (ขาดทุน) สุทธิ   ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ตอหุนขั้นพื้นฐาน

 2553   2552   2553   2552   2553   2552 
 พันบาท   พันบาท   พันหุน   พันหุน   บาท   บาท 

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 475,821 (29,515)    
 หัก: เงินปนผลสำหรับหุนบุริมสิทธิ (21,000)   (21,000)     
 กำไร (ขาดทุน) สุทธิที่เปนของหุนสามัญ 454,821 (50,515) 45,000 45,000 10.11 (1.12)

   งบการเงินเฉพาะกิจการ       
   สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม   

  จำนวนหุนสามัญ     กำไร (ขาดทุน) 
 กำไร  (ขาดทุน) สุทธิ   ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ตอหุนขั้นพื้นฐาน 
 2553   2552   2553   2552   2553   2552 
 พันบาท   พันบาท   พันหุน   พันหุน   บาท   บาท

 กำไรสุทธิ 482,236 15,921    
 หัก: เงินปนผลสำหรับหุนบุริมสิทธิ (21,000)   (21,000)     
 กำไร (ขาดทุน) สุทธิที่เปนของหุนสามัญ 461,236 (5,079) 45,000 45,000 10.25 (0.11)
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20.  เงินปนผล

 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2553 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯครั้งที่ 1/2553 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลระหวาง
กาลสำหรับป 2553 รวมเปนเงินจำนวน 207 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

                                                                                                                                                                    (หนวย: บาท)
     เงินปนผลจาย 
 เงินปนผล   ประเภทของหุน    สำหรับป    เงินปนผลจาย    ตอหุน  

  เงินปนผลระหวางกาลสำหรับป 2553 หุนบุริมสิทธิชนิดสะสม       2546 ถึง 2552     147,000,000  9.80  
   หุนบุริมสิทธิชนิดสะสม 2553 15,000,000 1.00

    หุนสามัญ 2553 45,000,000 1.00
 รวมเงินปนผลสำหรับป 2553   207,000,000  

 เงินปนผลระหวางกาลดังกลาวไดจายแกผูถือหุนเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2553 บริษัทฯไดบันทึกรายการจายเงินปนผลและ
รายการโอนกำไรสะสมเปนสำรองตามกฏหมายในระหวางไตรมาสที่ 3 ของปปจจุบัน 

21. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน

 บริษัทฯ ดำเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือ การผลิตและจำหนายสิ่งทอ และมีสวนงานทางภูมิศาสตรเดียว คือ 
ประเทศไทย ดังนั้น รายได กำไรจากการดำเนินงานและสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงานทาง
ธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไวขางตน ในระหวางป 2553 บริษัทฯมีรายไดจากการขายโดยสงออกไปตาง
ประเทศเปนจำนวนเงินประมาณ 663.3 ลานบาท (2552: 389.6 ลานบาท)

22. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตราที่เทากันคือรอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตาม
ระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2553 บริษัทฯไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงิน 2,444,499 บาท 
(2552: 2,418,960 บาท)

23. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

23.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน

 บริษัทฯไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชารถ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ป และ
สัญญาดังกลาวเปนสัญญาที่บอกเลิกไมได 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดำเนินงานที่บอกเลิก
ไมไดที่ตองจายชำระภายใน 1 ป เปนจำนวนเงินประมาณ 1.7 ลานบาท

23.2 การค้ำประกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อค้ำประกันการใชไฟฟาเหลือ
อยูเปนจำนวน 15.5 ลานบาท
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24. เครื่องมือทางการเงิน

24.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

  เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 (ฉบับที่ 32 เดิม) “การแสดง
รายการและการเปดเผยขอมูลสำหรับเครื ่องมือทางการเง ิน” ประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเง ินสด 
เงินลงทุนชั่วคราว  ลูกหนี้การคา  เงินลงทุน และเจาหนี้การคา  บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน
ดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

  ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

  บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
กำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปน
สาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่
หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ
ลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบดุล

  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

  บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 
ตั๋วเงินคลัง และเงินเบิกเกินบัญชี อยางไรก็ตาม   เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญไมมีดอกเบี้ยหรือมี
อัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยูในระดับต่ำ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยและสำหรับ
สินทรัพยทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดไดดังนี้

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

 อัตรา   อัตราดอกเบี้ย

 ดอกเบี้ยคงที่   ปรับขึ้นลงตาม      อัตราดอกเบี้ย

 ภายใน 1 ป   ราคาตลาด   ไมมีดอกเบี้ย   รวม    ที่แทจริง

 (ลานบาท) (รอยละตอป)

  สินทรัพยทางการเงิน     
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 160.0 28.3 -    188.3 0.25 - 1.65
  เงินลงทุนชั่วคราว – พันธบัตร
   ธนาคารแหงประทศไทย 65.0 - -   65.0 1.60
  ลูกหนี้การคา - - 172.3   172.3 -
  เงินลงทุนในบริษัทรวม - - 199.8   199.8 -
  เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 112.7    112.7 -
  หนี้สินทางการเงิน     
  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 0.5 -    0.5 5.63 - 5.88
  เจาหนี้การคา - - 246.0    246.0 -
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 อัตรา   อัตราดอกเบี้ย

 ดอกเบี้ยคงที่   ปรับขึ้นลงตาม      อัตราดอกเบี้ย

 ภายใน 1 ป   ราคาตลาด   ไมมีดอกเบี้ย   รวม    ที่แทจริง

 (ลานบาท) (รอยละตอป)

  สินทรัพยทางการเงิน     
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 160.0 28.3 - 188.3 0.25 - 1.65
  เงินลงทุนชั่วคราว - พันธบัตร
   ธนาคารแหงประเทศไทย 65.0 - - 65.0 1.60
  ลูกหนี้การคา - - 172.3 172.3 -
  เงินลงทุนในบริษัทรวม - - 211.2 211.2 -
  เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 112.7 112.7 -
  หนี้สินทางการเงิน     
  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 0.5 - 0.5 5.63- 5.88
  เจาหนี้การคา - - 246.0 246.0 -

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯไดตกลง
ทำสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาซ่ึงสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหน่ึงปเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้

   อัตราแลกเปลี่ยนซื้อ
 สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน                   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553
  (ลาน)  (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.89 29.9082
 ยูโร  1.27 39.5010

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้

   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  
 สกุลเงิน จำนวนที่ขาย                   ของจำนวนที่ขาย
       (ลาน)    (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 7.27 29.97 – 33.24
 ยูโร  3.02 39.19 – 48.82

24.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนือ่งจากสนิทรพัยและหนีสิ้นทางการเงนิสวนใหญของบรษัิทฯจดัอยูในประเภทระยะสัน้ บริษัทฯจงึประมาณมลูคายตุธิรรม
ของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบดุล

มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรู และ
เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกำหนด
มูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดขึ้น
โดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม
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25. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯคือ การจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรง
ไวซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 งบดุลที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.38 :1 (2552: 
0.57:1) และงบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราสวนเทากับ 0.38 :1 (2552: 0.52:1)

26. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทฯเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2554
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Report And  
Financial Statements 

 I have audited the accompanying balance sheets in which the equity method is applied of 

Union Textile Industries Public Company Limited as at 31 December 2010 and 2009, the related statements of 

income, changes in shareholders’ equity and cash fl ows for the years then ended, and have audited the separate 

fi nancial statements of Union Textile Industries Public Company Limited for the same years. These fi nancial 

statements are the responsibility of the Company’s management as to their correctness and the completeness 

of the presentation. My responsibility is to express an opinion on these fi nancial statements based on my 

audits. 

 I conducted my audits in accordance with generally accepted auditing standards. Those 

standards require that I plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the fi nancial 

statements are free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting 

the amounts and disclosures in the fi nancial statements. An audit also includes assessing the accounting principles 

used and signifi cant estimates made by management, as well as evaluating the overall fi nancial statement 

presentation. I believe that my audits provide a reasonable basis for my opinion.

 In my opinion, the fi nancial statements referred to above present fairly, in all material respects, 

the fi nancial position of Union Textile Industries Public Company Limited, as at     31 December 2010 and 2009, 

the results of its operations and cash fl ows for the years then ended, in accordance with generally accepted 

accounting principles.

Termphong Opanaphan

Certifi ed Public Accountant (Thailand) No. 4501

Ernst & Young Offi ce Limited

Bangkok: 16 February 2011

Report of Independent Auditor

To the Shareholders of Union Textile Industries Public Company Limited

Report And  
Financial Statements 
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Assets      

Current assets      

Cash and cash equivalents 6  188,303,518  27,520,174  188,303,518  27,520,174 

Current investment - Bank of Thailand bond  65,000,000  -  65,000,000  - 

Trade accounts receivable 7    

 Related parties 8  69,813,276  31,630,831  69,813,276  31,630,831 

    Unrelated parties  102,505,899  100,623,114  102,505,899  100,623,114 

Total trade accounts receivable  172,319,175  132,253,945  172,319,175  132,253,945 

Amount due from related party 8  13,924,967  7,897,290  13,924,967  7,897,290 

Inventories - net 9  210,357,843  183,067,834  210,357,843  183,067,834 

Other current assets  8,173,172  6,572,427  8,173,172  6,572,427 

   658,078,675  357,311,670  658,078,675  357,311,670 

Unused land classifi ed as held for sale 10  -  4,293,509  -   4,293,509 

Total current assets  658,078,675  361,605,179  658,078,675  361,605,179 

Non-current assets      

Investments in associated companies - net 11  197,476,643  154,588,143  211,247,100  211,247,100 

Other long-term investments - net 12  112,681,661  94,481,661  112,681,661  94,481,661 

Property, plant and equipment - net 13  399,519,748  413,057,116  399,519,748  413,057,116 

Other non-current assets  385,870  319,780  385,869  319,780 

Total non-current assets  710,063,922  662,446,700  723,834,378  719,105,657 

Total assets  1,368,142,597  1,024,051,879  1,381,913,053  1,080,710,836

The accompanying notes are an integral part of the fi nancial statements.

 Financial statements    

 in which the equity method is applied Separate fi nancial statements

 Note 2010 2009 2010 2009

As at 31 December 2010 and 2009                                                        (Unit: Baht) 

Balance sheets 
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Liabilities and shareholders’ equity      

Current liabilities      

Bank overdrafts 14  545,139  292,627  545,139  292,627 

Trade accounts payable       

 Related parties 8  204,824,601  66,890,655  204,824,601  66,890,655 

    Unrelated parties  41,165,278  26,263,691  41,165,278  26,263,691 

Total trade accounts payable  245,989,879  93,154,346  245,989,879   93,154,346 

Amount due to related party 8  118,102  103,576  118,102  103,576 

Deposit received from sale of land 10  -  160,299,375  -  160,299,375 

Other current liabilities      

 Accrued expenses  16,936,299  17,782,496  16,936,299  17,782,496 

    Corporate income tax payable  17,268,249  -  17,268,249  - 

    Others  622,281  820,962  622,281  820,962 

Total current liabilities  281,479,949   272,453,382  281,479,949  272,453,382 

Non-current liabilities      

Provision for employee compensation and       

 pension expenses  41,588,566  38,381,957   41,588,566  38,381,957 

Deferred income from use of plants 13  56,377,900  60,844,566  56,377,900  60,844,566 

Total non-current liabilities  97,966,466  99,226,523  97,966,466  99,226,523 

Total liabilities  379,446,415  371,679,905  379,446,415  371,679,905 

Shareholders’ equity      

Share capital      

Registered      

 15,000,000 preference shares of Baht 10 each 15  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000 

    45,000,000 ordinary shares of Baht 10 each  450,000,000  450,000,000  450,000,000  450,000,000 

   600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000 

Issued and fully paid      

 15,000,000 preference shares of Baht 10 each 15  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000 

    45,000,000 ordinary shares of Baht 10 each  450,000,000  450,000,000  450,000,000  450,000,000 

   600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000 

Unrealised gain from change in value of investments     

 Available-for-sale securities of the Company 12  21,809,500  3,609,500  21,809,500  3,609,500 

    Available-for-sale securities of the 

   associated company  62,596,571  13,293,640   -  - 

 Retained earnings      

 Appropriated - statutory reserve 16  150,000,000  108,535,525  150,000,000  108,535,525 

    Unappropriated (defi cits)  154,290,111  (73,066,691) 230,657,138  (3,114,094)

Total shareholders’ equity  988,696,182  652,371,974  1,002,466,638  709,030,931 

Total liabilities and shareholders’ equity  1,368,142,597  1,024,051,879  1,381,913,053  1,080,710,836

The accompanying notes are an integral part of the fi nancial statements.

 Financial statements    

 in which the equity method is applied Separate fi nancial statements

 Note 2010 2009 2010 2009

As at 31 December 2010 and 2009                                                        (Unit: Baht) 

Balance sheets (continued) 
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Revenues      

Sales and services income  1,009,560,330  579,547,690  1,009,560,330  579,547,690 

Other income      

 Sales of scrap  40,069,002  17,022,155  40,069,002  17,022,155 

    Gains on sales of property, 

    plant and equipment 10  548,617,967  30,990,411  548,617,967  30,990,411 

    Rental income  17,638,421  14,147,987  17,638,421  14,147,987 

    Exchange gains  33,338,972  2,509,584  33,338,972  2,509,584 

    Dividend from other long-term investments 12  5,660,000  2,300,000  5,660,000  2,300,000 

    Others  21,009,617  21,611,894  23,213,917  23,816,194 

Total revenues  1,675,894,309   668,129,721  1,678,098,609  670,334,021 

Expenses      

Cost of sales and services  969,748,152  559,322,547  969,748,152  559,322,547 

Selling expenses  44,242,271  21,561,694  44,242,271  21,561,694 

Administrative expenses  46,365,403  49,486,474  46,365,403  49,486,474 

Management benefi t expenses 8  13,577,270  9,132,146  13,577,270  9,132,146 

Other expenses - loss on

    impairment of investments 11  -  -  -  3,753,000 

Total expenses  1,073,933,096  639,502,861  1,073,933,096  643,255,861 

Income before share of loss from investments      

 in associated companies, fi nance costs and     

 corporate income tax  601,961,213  28,626,860  604,165,513  27,078,160 

Share of loss from investments

 in associated companies 11  (4,210,130) (46,984,402) -  - 

Income (loss) before fi nance costs and       

 corporate income tax  597,751,083   (18,357,542) 604,165,513  27,078,160 

Finance costs  (1,174,994) (11,157,223) (1,174,994) (11,157,223)

Income (loss) before corporate income tax  596,576,089  (29,514,765)  602,990,519  15,920,937 

Corporate income tax 18  (120,754,812) -  (120,754,812) - 

Net income (loss) for the year  475,821,277  (29,514,765) 482,235,707  15,920,937 

       

Basic earnings per share 19      

Net income (loss)  10.11  (1.12) 10.25  (0.11)

       

     

The accompanying notes are an integral part of the fi nancial statements.

 Financial statements    

 in which the equity method is applied Separate fi nancial statements

 Note 2010 2009 2010 2009

Income statements    
For the years ended 31 December 2010 and 2009          (Unit: Baht) 
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 Issued and paid-up    Retained earnings 

 share capital Available-for-sale Available-for-sale Appropriated - Unappropriated 

 Preference   Ordinary securities of securities of the  statutory reserve (deficits)  Total 

 shares shares the Company associated company 

  Unrealised gain (loss) from change     

  in value of invesments  

 Financial statements in which the equity method is applied 

Balance as at 31 December 2008 150,000,000  450,000,000  (1,990,500)  (1,883,997) 108,535,525  (43,551,926) 661,109,102 

Increase in fair value of investments -  -  5,600,000  15,177,637  -   -   20,777,637 

Net income recognised directly in equity -  -  5,600,000  15,177,637  - -   20,777,637 

Net loss for the year -  -  -  -  -  (29,514,765) (29,514,765)

Total expenses for the year -  -  5,600,000  15,177,637  -  (29,514,765) (8,737,128)

Balance as at 31 December 2009 150,000,000  450,000,000  3,609,500  13,293,640  108,535,525  (73,066,691) 652,371,974 

Balance as at 31 December 2009 150,000,000  450,000,000  3,609,500  13,293,640  108,535,525  (73,066,691) 652,371,974 

Increase in fair value of investments -  -  18,200,000  49,302,931  -  -  67,502,931 

Net income recognised directly in equity -  -  18,200,000  49,302,931  -  -  67,502,931 

Net income for the year -  -  -  -  -  475,821,277   475,821,277 

Total income for the year -  -  18,200,000  49,302,931  -  475,821,277   543,324,208 

Dividend paid (Note 20) -  -  -  -  -  (207,000,000) (207,000,000)

Unappropriated retained earnings

  transferred to statutory reserve 

   (Note 16 and 20) -  -  -  -  41,464,475  (41,464,475) - 

Balance as at 31 December 2010 150,000,000  450,000,000  21,809,500  62,596,571  150,000,000  154,290,111  988,696,182 

         

     

The accompanying notes are an integral part of the fi nancial statements.

For the years ended 31 December 2010 and 2009          (Unit: Baht) 

Statements of changes  
in shareholders’ equity 
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 Separate financial statements   

 Preference shares Ordinary shares the Company statutory reserve (deficits) Total  

 share capital securities of Appropriated - Unappropriated   

  Unrealised gain (loss)     

  from change in value     

  of investment in     

 Issued and paid-up available-for-sale Retained earnings 

Balance as at 31 December 2008 150,000,000  450,000,000   (1,990,500) 108,535,525  (19,035,031) 687,509,994  

Increase in fair value of investment -  -  5,600,000  -  -  5,600,000  

Net income recognised directly in equity - -  5,600,000  -  - 5,600,000  

Net income for the year -  -  -  -  15,920,937  15,920,937  

Total income for the year -  - 5,600,000  - 15,920,937  21,520,937  

Balance as at 31 December 2009 150,000,000  450,000,000  3,609,500  108,535,525  (3,114,094) 709,030,931   

 

Balance as at 31 December 2009 150,000,000  450,000,000  3,609,500  108,535,525   (3,114,094) 709,030,931  

Increase in fair value of investment -  -  18,200,000  -  -  18,200,000  

Net income recognised directly in equity - - 18,200,000  - -  18,200,000  

Net income for the year -  -  -  -  482,235,707  482,235,707  

Total income for the year -  - 18,200,000  -  482,235,707  500,435,707  

Dividend paid (Note 20) -  -  -  -  (207,000,000) (207,000,000) 

Unappropriated retained earnings transferred        

 to statutory reserve (Note 16 and 20) -  -  -  41,464,475  (41,464,475) -  

Balance as at 31 December 2010 150,000,000  450,000,000  21,809,500  150,000,000  230,657,138  1,002,466,638   

         

 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

For the years ended 31 December 2010 and 2009          (Unit: Baht) 

Statements of changes  
in shareholders’ equity (continued) 
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 Financial statements    

 in which the equity method is applied Separate fi nancial statements

 2010 2009 2010 2009

Cash flows from operating activities     

Income (loss) before tax 596,576,089  (29,514,765) 602,990,519  15,920,937   

Adjustments to reconcile income (loss) before tax to      

 net cash provided by operating activities:     

 Depreciation 45,695,934  49,554,169  45,695,934  49,554,169   

   Reversal of allowance for diminution  

    in value of inventories (2,246,115) (14,187,919) (2,246,115) (14,187,919)  

    Gains on sales of property, plant and equipment (548,617,967) (32,230,068) (548,617,967) (32,230,068)  

    Write-off of equipment 446  1,239,657  446  1,239,657   

    Allowance for impairment loss on investment -  -  -  3,753,000   

    Share of loss from investment  

    in associated companies 4,210,130  46,984,402  -  -   

    Recognition of deferred income from use of plants (2,262,365) (2,262,367) (4,466,666) (4,466,667)  

    Dividend from other long-term investments (5,660,000) (2,300,000) (5,660,000) (2,300,000)  

    Reversal of dividend payable -  (990,270) -  (990,270)  

    Unrealised gains on exchange (3,977,466) (68,257) (3,977,466) (68,257)  

    Provision for employee compensation      

    and pension expenses (reversal) 4,793,034  (505,555)  4,793,034  (505,555)  

    Interest expenses 23,880  10,132,742  23,880  10,132,742   

Income from operating activities before changes in     

 operating assets and liabilities 88,535,600  25,851,769  88,535,599  25,851,769   

Operating assets (increase) decrease     

 Trade accounts receivable  (36,087,764) (16,905,176) (36,087,764) (16,905,176)  

    Inventories (29,948,148) 76,211,627  (29,948,148) 76,211,627   

    Other current assets   (7,628,422) 891,191  (7,628,422) 891,191   

    Other non-current assets  (66,090) -  (66,089) -   

Operating liabilities increase (decrease)     

 Trade accounts payable  152,835,533  (16,119,124) 152,835,533  (16,119,124)  

    Accrued expenses  (846,197) 2,066,316  (846,197) 2,066,316   

    Other current liabilities (184,155) (893,639) (184,155) (893,639)  

    Provision for employees compensation and      

    pension expenses (1,586,425) (5,158,760) (1,586,425) (5,158,760)  

Cash from operating activities 165,023,932  65,944,204  165,023,932  65,944,204   

    Cash paid for interest expenses (23,880) (11,211,826) (23,880) (11,211,826)  

    Cash paid for income tax (103,486,563) (868,916) (103,486,563) (868,916)  

Net cash from operating activities 61,513,489  53,863,462  61,513,489  53,863,462   

      

      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

For the years ended 31 December 2010 and 2009          (Unit: Baht) 

Cash flow statements 
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 Financial statements    

 in which the equity method is applied Separate fi nancial statements

 2010 2009 2010 2009

Cash flows from investing activities     

Increase in current investments (65,000,000) -  (65,000,000) -   

Acquisition of property, plant and equipment (31,613,410) (4,421,446) (31,613,410) (4,421,446)  

Proceeds from sales of property, plant and equipment 396,970,753  52,185,741  396,970,753  52,185,741   

Deposit received from sale of property -  160,299,375  -  160,299,375   

Dividend from other long-term investments 5,660,000  2,300,000  5,660,000  2,300,000   

Net cash from investing activities 306,017,343  210,363,670  306,017,343  210,363,670   

Cash flows from financing activities     

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term loans     

 from financial institutions 252,512  (102,914,357) 252,512  (102,914,357)  

Repayment of short-term loans from related party -  (160,000,000) -  (160,000,000)  

Dividend paid (207,000,000) -  (207,000,000) -   

Net cash used in financing activities (206,747,488) (262,914,357) (206,747,488) (262,914,357)  

Net increase in cash and cash equivalents 160,783,344  1,312,775  160,783,344  1,312,775   

Cash and cash equivalents at beginning of year 27,520,174  26,207,399  27,520,174  26,207,399   

Cash and cash equivalents at end of year 188,303,518  27,520,174  188,303,518  27,520,174   

       

Supplement cash flows information:     

Non cash-transaction     

 Transferred spare parts to be equipment     

    during the year 4,904,254  -  4,904,254  -   

      

      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

For the years ended 31 December 2010 and 2009          (Unit: Baht) 

Cash flow statements (continued) 
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1. Corporate information
 Union Textile Industries Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and domiciled in  

 Thailand. Its parent company is Saha-Union Public Company Limited, which was incorporated in Thailand. The  

 Company is principally engaged in the manufacture and distribution of textiles. The Company’s registered address is  

 1828 Sukhumvit Road, Bangchak Sub District, Phrakanong District, Bangkok.

2. Basis of preparation

2.1 The fi nancial statements have been prepared in accordance with accounting standards enunciated under the Accounting 

 Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notifi cation  

 of the Department of Business Development dated 30 January 2009, issued under the Accounting Act B.E. 2543.

 

 The fi nancial statements in Thai language are the offi cial statutory fi nancial statements of the Company. The fi nancial

  statements in English language have been translated from the Thai language fi nancial statements.

 

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the 

 accounting policies.

2.2 The separate fi nancial statements, which present investments in associated companies presented under the cost  

 method, have been prepared solely for the benefi t of the public.

3. Adoption of new accounting standards 

 

 During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of revised and new accounting  

 standards as listed below. 

 a)  Accounting standards that are effective for fi scal years beginning on or after  1 January 2011 (except Framework 

 for the Preparation and Presentation of Financial Statements, which is immediately effective): 

 Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements (revised 2009)

 TAS 1 (revised 2009)   Presentation of Financial Statements

 TAS 2 (revised 2009)   Inventories

 TAS 7 (revised 2009)   Statement of Cash Flows

 TAS 8 (revised 2009)  Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

 TAS 10 (revised 2009)   Events after the Reporting Period

 TAS 11 (revised 2009)   Construction Contracts

 TAS 16 (revised 2009)   Property, Plant and Equipment

 TAS 17 (revised 2009)   Leases

 TAS 18 (revised 2009)   Revenue

 TAS 19    Employee Benefi ts

 TAS 23 (revised 2009)   Borrowing Costs

 TAS 24 (revised 2009)   Related Party Disclosures

 TAS 26    Accounting and Reporting by Retirement Benefi t Plans

 TAS 27 (revised 2009)   Consolidated and Separate Financial Statements

 TAS 28 (revised 2009)   Investments in Associates

 TAS 29   Financial Reporting in Hyperinfl ationary Economies

For the years ended 31 December 2010 and 2009          

Notes to  
financial statements 
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 TAS 31 (revised 2009)   Interests in Joint Ventures

 TAS 33 (revised 2009)   Earnings per Share

 TAS 34 (revised 2009)   Interim Financial Reporting

 TAS 36 (revised 2009)   Impairment of Assets

 TAS 37 (revised 2009)   Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

 TAS 38 (revised 2009)   Intangible Assets

 TAS 40 (revised 2009)   Investment Property

 TFRS 2   Share-Based Payment

 TFRS 3 (revised 2009)   Business Combinations

 TFRS 5 (revised 2009)   Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

 TFRS 6   Exploration for and Evaluation of Mineral Resources

 TFRIC 15   Agreements for the Construction of Real Estate

 

 b)  Accounting standards that are effective for fi scal years beginning on or after 1 January 2013:  

  TAS 12  Income Taxes

 TAS 20 (revised 2009)   Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance

 TAS 21 (revised 2009)   The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

 The Company’s management believes that these accounting standards will not have any signifi cant impact on the 

 fi nancial statements for the year when they are initially applied, except for the following accounting standards which  

 management expects the impact on the fi nancial statements in the year when they are adopted. 

 

 TAS 12 Income Taxes

 This accounting standard requires an entity to identify temporary differences, which are differences between the 

 carrying amount of an asset or liability in the accounting records and its tax base, and to recognise deferred tax assets  

 and liabilities under the stipulated guidelines.

 At present, the management is evaluating the impact on the fi nancial statements in the year when this standard is  

 adopted. 

4. Signifi cant accounting policies

4.1 Revenue recognition

 Sales of goods

 Sales of goods are recognised when the signifi cant risks and reward of ownership of the goods have passed to the  

 buyers. Sales are the invoiced value, excluding value added tax,  of goods supplied after deducting discounts and 

 allowances.

 Rendering of services

 Service revenue is recognised when services have been rendered taking into account the stage of completion.

 Dividends

 Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established.
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4.2 Cash and cash equivalents

 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with an original  

 maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.

4.3 Trade accounts receivable 

 

 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided for the  

 estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on collection  

 experiences and analysis of debt aging.

4.4 Inventories

   Finished goods and work in process are valued at the lower of standard cost (which approximates actual cost) and  

 net realisable value. Standard cost includes all production costs and attributable factory overheads.

 Raw materials and chemicals are valued at the lower of cost (fi rst-in, fi rst-out method) and net realisable value, while  

 spare parts and factory supplies are valued at the lower of average cost and net realisable value. They are charged  to 

 production costs whenever consumed.

4.5 Unused assets classifi ed as held for sale

 Unused assets classifi ed as held for sale are assets whose carrying amounts will be recovered through a sales transaction 

 rather than through continuing use. Such sales transaction should be expected to qualify for recognition as a completed 

 sale within one year from the date of classifi cation. The assets are measured at the lower of carrying amount and fair  

 value less costs to sell, and they are not depreciated. 

4.6 Investments 

 a) Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value of these securities  

  are recorded as a separate item in shareholders’ equity, and will be recorded as gains or losses in the income  

  statement when the securities are sold. 

 

  The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working day of the year as  quoted 

  on the Stock Exchange of Thailand. The weighted average method is used for computation of the cost of

   investments.

 b) Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifi es as other investments, are  stated  

  at cost net of allowance for loss on diminution in value (if any). 

 

 c) Investments in associated companies are accounted for in the fi nancial statements in which the equity method  

  is applied using the equity method.

 

 d) Investments in associated companies are accounted for in the separate fi nancial statements using the cost method  

  net of allowance for loss on diminution in value.
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4.7 Property, plant and equipment/Depreciation

 Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for  

 loss on impairment of assets (if any).

 Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the following  

 estimated useful lives:

 Buildings and building improvement   20  years

 Machinery and equipment  5, 10, 20  years

 Furniture, fi xtures and offi ce equipment   3, 5,10  years

 Motor vehicles  5, 10  years

 Depreciation is included in determining income.

 No depreciation is provided on land, assets under installation and under construction and unused assets.

 An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic benefi ts are  

 expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset (calculated as the difference between  

 the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset) is included in the income statement when the asset  

 is derecognised.

4.8 Related party transactions

 Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the Company, whether directly  

 or indirectly, or which are under common control with the Company.

 They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the Company 

 that gives them signifi cant infl uence over  the  Company, key management personnel, directors and offi cers with 

 authority in the planning and direction of the Company’s operations.

4.9 Foreign currencies

 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the transaction.  

 Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling  

 at the balance sheet date, with the exception of those covered by forward exchange contracts, which are translated  

 at the contracted rates.

 Gains and losses on exchange are included in determining income.
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4.10 Impairment of assets

 At each reporting date, the Company performs impairment reviews in respect of the property, plant and equipment  

 whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised  

 when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value  

 in use, is less than the carrying amount. In determining value in use, the estimated future cash fl ows are discounted  

 to their present value using a pre-tax discount rate that refl ects current market assessments of the time value of money 

 and the risks specifi c to the asset. In determining fair value less costs to sell, an appropriate valuation model is used. 

 These calculations are corroborated by a valuation model that, based on information available, refl ects the amount 

 that the Company could obtain from the disposal of the asset in an arm’s length transaction between knowledgeable, 

 willing parties, after deducting the costs of disposal. 

 

 An impairment loss is recognised in the income statement.

4.11 Employee benefi ts

 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund and provident fund are recognised as expenses 

 when incurred.

4.12 Provisions

 Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past event, it is probable that  

 an outfl ow of resources embodying economic benefi ts will be required to settle the obligation, and a reliable estimate  

 can be made of the amount of the obligation. 

4.13 Deferred income from use of plants

 Deferred income arising from allowing another party to use plants is recorded at the value of investment in the associated  

 company which the Company has acquired through contribution of such plants as capital. The deferred income is  

 recognised as income on a straight-line basis over a period of 15 years in accordance with the terms of in the land  

 lease agreement.

4.14 Income Tax

 

 Income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based on taxable 

 profi ts determined in accordance with tax legislation. 

5. Signifi cant accounting judgments and estimates

 The preparation of fi nancial statements in conformity with generally accepted accounting principles at times requires  

 management to make subjective judgments and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These  judg 

 ments and estimates affect reported amounts and disclosures and actual results could differ. Signifi cant judgments  

 and estimates are as follows:
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 Allowance of diminution in value of inventory

 

 In determining an allowance of diminution in value of inventory, the management makes judgment and estimates net  

 realisable value of inventory based on the amount the inventories are  expected to realise.  These estimates take into  

 consideration fl uctuations of price or cost directly relating to events occurring after the end of the period.  Also, the  

 management  makes judgment and estimates expected loss from stock obsolescence based upon aging  profi le of  

 inventories and the prevailing economic condition.

 Impairment of investment in available-for-sale securities and other investments

 

 The Company treats available-for-sale investments and other investments as impaired when the management judges  

 that there has been a signifi cant or prolonged decline in the fair value below their cost or where other objective evidence  

 of impairment exists. The determination of what is “signifi cant” or “prolonged” requires judgment.

 

 Impairment of investment in associated company

 Impairment testing on investment in associated company requires management to make estimates of the cash fl ows  

 to be generated by the associated company and to determine an appropriate discount rate to calculate the present  

 value of those cash fl ows.

 Property, plant and equipment/Depreciation

 In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of the useful lives  

 and salvage values of the Company’s plant and equipment and to review estimate useful lives and salvage values when  

 there are any changes. 

 In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on a periodical basis  

 and record impairment losses in the period when it is determined that their recoverable amount is lower than the carrying 

 amount.  This requires judgments regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to  

 the review.

 Employee compensation and pension expenses

 Employee compensation and pension expenses are provided for in the accounts by reference to the provisions of labour 

 laws and the Company’s personnel regulations, and are determined based upon the probability that employees in each  

 age group will work until reaching their retirement age.

6. Cash and cash equivalents
                                                                                                                                                                            (Unit: Baht)

   2010   2009

 Cash   50,400   64,663

 Bank deposits    28,253,118   27,455,511

 Bank of Thailand bonds   65,000,000   -

 Treasury bill   95,000,000   -

 Total   188,303,518   27,520,174

 

 As at 31 December 2010, bank deposits in saving accounts, Bank of Thailand bonds and treasury bill carried interests  

 between 0.25 and 1.65% per annum (2009: 0.50% per annum).



90 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2553 ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

7. Trade accounts receivable
 

 The balances of trade accounts receivable as at 31 December 2010 and 2009, aged on the basis of due dates, are  

 summarised below.

                                                                                                                                                                            (Unit: Baht)

   2010   2009

 Related parties:

 Age of receivables

 Not yet due   69,813,276    31,630,831

 Total trade accounts receivable - related parties   69,813,276   31,630,831

 Unrelated parties:

 Age of receivables

 Not yet due   102,505,899   98,019,264

 Past due less than 1 month   -   2,603,850

 Total trade accounts receivable - unrelated parties   102,505,899   100,623,114

 Total trade accounts receivable   172,319,175   132,253,945

8. Related party transactions

 During the years, the Company had signifi cant business transactions with related parties. Such transactions, which  

 are summarised below, arose in the ordinary course of business and were concluded on commercial terms and bases  

 agreed upon between the Company and those related parties.

                                                                                                                                                                 (Unit: Million Baht)

   2010    2009   Pricing policy

 Transactions with parent company

 Purchases of raw materials   538    210    Cost plus margin of parent company

 Borrowing (weight average balance 

       outstanding at month end)   -    105    Interest rate with reference to the loan

        interest rate of local commercial bank

 Interest expenses   -   6    See “borrowing” above

 Transactions with associated company

 Sales of goods and raw materials   246   130   Cost plus margin

 Purchase of goods   3   3   Cost plus margin of associated company

 Sales of machinery and equipment   -   3   Agreed price

 Rental income   11   8   Contract price

 Other income   7   6   Contract price

 Transactions with related companies

 Sales of goods and raw materials   10   4   Cost plus margin

 Purchases of goods and raw materials   2   2   Cost plus margin of related companies

 Rental income    6   6   Contract price

 Other income   2   7   Contract price 

 As at 31 December 2010 and 2009, the balances of the accounts between the Company and those related parties  

 are as follows:
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                                                                                                                                                                            (Unit: Baht)

   2010   2009

 Trade accounts receivable - related parties

 Associated company

 Ten Cate-Union Protective Fabric Asia Ltd.   68,638,840   30,642,840

 Related companies

 Union Garment Co., Ltd. (Has common shareholders)   500,246   616,013

 Union Micronclean Co., Ltd. (Shares held by the Company)   -   371,978

 Others   674,190   -

 Total trade accounts receivable - related parties   69,813,276   31,630,831

 Amounts due from related parties

 Parent company

 Saha-Union Plc.   1,556,524   654,128

 Associated company

 Ten Cate-Union Protective Fabric Asia Ltd.   11,500,286   6,777,890

 Related companies

 Union Garment Co., Ltd. (Has common shareholders)   774,874   373,119

 Others   93,283   92,153

 Total amounts due from related parties   13,924,967   7,897,290

 Trade accounts payable - related parties

 Parent company

 Saha-Union Plc.   204,100,897   66,545,490

 Associated company

 Ten Cate-Union Protective Fabric Asia Ltd.   537,244   119,389

 Related companies   186,460   225,776

 Total trade accounts payable - related parties   204,824,601   66,890,655

 Amount due to related party

 Associated company

 Ten Cate-Union Protective Fabric Asia Ltd.   118,102   103,576

 Total amount due to related party   118,102   103,576

 Directors and management’s benefi ts

 In 2010, the Company had salaries, bonus, meeting allowances and gratuities of its directors and management recognised 

 as expenses totaling Baht 13.6 million (2009: Baht 9.1 million).
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9. Inventories
                         (Unit: Thousand Baht)

  Allowance for

    diminution in value of

 Cost   inventories    Inventories-net

   2010   2009    2010   2009   2010   2009

 Finished goods   87,960   79,971   (3,488)   (8,712)   84,472   71,259

 Work in process   26,254   22,932   -   -   26,254   22,932

 Raw materials and chemicals   87,587   69,110   -   -  87,587   69,110

 Spare parts and factory supplies   31,730   36,474   (19,685)   (16,707)   12,045   19,767

 Total   233,531   208,487   (23,173)   (25,419)   210,358   183,068

10.  Unused land classifi ed as held for sale

 During the fi rst quarter in the current year, the Company transferred the ownership of the land to the buyer in accorance 

 with the land sale and purchase agreement dated 9 December 2009. The Company received the first deposit of 

 approximately Baht 160 million during 2009 and the remaining amount of approximately Baht 374 million during the  

 fi rst quarter in the current year. The payment received totaled approximately Baht 534 million. The Company recorded  

 gain on sale of land amounting to Baht 530 million in full in the income statement for the current year.

11. Investments in associated companies

11.1 Details of associated companies:

                                                                                                                                                 (Unit: Thousand Baht)

     Financial statements in

  Nature of   Country of    Shareholding    which the equity   Separate fi nancial

 Company’s name   business   incorporation   percentage   method is applied   statements

 2010    2009    2010    2009    2010    2009

 %    %

Unifi bre Co., Ltd.    Agent    Thailand   20.83   20.83   121,835    67,690   25,000   25,000

Ten Cate-Union      Production of

   Protective     work wear 

   Fabric Asia Ltd.   and safety 

   (“TCUA”)    wear fabric    Thailand   49.35   49.35   75,642    86,898   190,000   190,000

Total investments in associated companies      197,477    154,588    215,000    215,000

Less: Allowance for impairment loss on investment in TCUA     -   -   (3,753)    (3,753)

Total investments in associated companies - net       197,477   154,588   211,247    211,247
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11.2 Share of income/loss and dividend received

 During the years, the Company has recognised its share of net income/loss from investments in associated companies  

 in the financial statements in which the equity method is applied and dividend income in the separate financial 

 statments as follows:

                                                                                                                                                           (Unit: Thousand Baht)

  Financial statements in which 

  the equity method is applied      Separate fi nancial statements

  Share of income (loss) from investments     Dividend received

 Company’s name      in associated companies during the year      during the year

 2010    2009    2010    2009

 Unifi bre Co., Ltd.    4,842      3,037     -    -

 Ten Cate-Union Protective 

    Fabric Asia Ltd.     (9,052)     (50,021)    -     -

 Total    (4,210)    (46,984)    -    -

11.3  Summarised fi nancial information of associated companies

 Financial information of the associated companies is summarised below.

                                                                                                                                                                 (Unit: Million Baht)

     Total revenues    Net income

  Paid-up capital   Total assets     Total liabilities    for the years      (loss) for the

  as at    as at     as at    ended    years ended

 Company’s name         31 December    31 December    31 December    31 December    31 December

 2010    2009    2010    2009   2010    2009   2010    2009   2010    2009

 Unifi bre Co., Ltd.   120   120   594   335    9    10    22   26    23    14

 Ten Cate-Union Protective 

       Fabric Asia Ltd.   385    385    585    345    390    115    719   321    (34)    (115)

 The difference between the value of investment in Ten Cate-Union Protective Fabric Asia Ltd. (“TCUA”) and the book  

 value of the contributory assets, in proportion to the shareholding portion of the Company, will be recognised as gain  

 in the income statement, in which the equity method is applied, over the useful lives of the assets.

 The joint venture agreement, which is a joint investment between the Company and Ten Cate Advanced Textiles  BV,  

 a company incorporated in the Netherlands, to establish. TCUA contains certain conditions and restrictions, including  

 a restriction on the transfer of shares of TCUA unless prior consent has been obtained in writing from the other party. 

 The share of income from the investment in Unifibre Co., Ltd.  (the associated company) included in the income 

 statement, in which the equity method is applied for the year ended 31 December 2010, has been calculated from  

 fi nancial statements prepared by the management of that company, and not audited by its auditor. However, the  

 Company’s management believes that there would be no material discrepancies if those fi nancial statements had been  

 audited by the associated company’s auditor.
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12. Other long-term investments
 Shareholding  percentage     Investment value

 2010   2009   2010    2009

 %    % Thousand    Thousand 

   Baht   Baht  

 Investment in available-for-sale securities

 Saha-Union Plc.    0.33    0.33    16,191    16,191

 Add: Unrealised gain from change in value of investment       21,810    3,610

 Investment in available-for-sale securities, net      38,001    19,801

 Investments in ordinary shares

 Union Business Management Co., Ltd. (“UBM”)   19.00   19.00   94,999   94,999

 Union Micronclean Co., Ltd.    13.00   13.00   650   650

 Investments in ordinary shares     95,649   95,649

 Less: Allowance for diminution in value of 

    investment in ordinary shares of UBM     (20,968)   (20,968)

 Total investments in ordinary shares, net     74,681    74,681

 Total other long-term investments - net      112,682    94,482

 

 During 2010, the Company received dividends of Baht 1.50 million and Baht 4.16 million from Saha-Union Plc. and  

 Union Micronclean Co., Ltd., respectively (2009: Baht 1.00 million and Baht 1.30 million).

 

13. Property, plant and equipment
            (Unit: Thousand Baht)

  Unused assets but not classifi ed

 Assets used in the operations      as held for sale

      Assets under

  Buildings and         Furniture, fi xtures      installation and

  building      Machinery and and offi ce     Motor under     Machinery and

 Land    improvement    equipment     equipment     vehicles     construction    Land    equipment Total

Cost

31 December 2009  71,043    444,073    2,003,604    35,916   17,797    1,697    5,787   56,019   2,635,936

Additions   -   319   5,222    989   -   25,083   -   -    31,613

Disposals / write off   (105)    (69,952)    (165,922)    (2,125)    (722)    -    -    (20,306)    (259,132)

Transfer between classes of accounts    -   -    2,025 - -    (2,025)   -   -   - 

Transfer spareparts from inventories   -   -    548   38    -   4,318   -   -    4,904

31 December 2010    70,938   374,440    1,845,477   34,818    17,075   29,073   5,787   35,713 2,413,321

Accumulated depreciation

31 December 2009    -   412,836    1,707,347   34,357    12,528   -    -   55,811   2,222,879

Depreciation for the year    -    5,534    38,574    573    1,015    -    -    -    45,696

Depreciation on disposals / write off    -    (69,540)    (162,154)    (2,122)    (722)    -   -    (20,236)    (254,774)

31 December 2010    -    348,830    1,583,767    32,808    12,821   -    -    35,575    2,013,801

Net book value

31 December 2009   71,043    31,237    296,257    1,559    5,269    1,697    5,787    208    413,057

31 December 2010   70,938    25,610    261,710    2,010    4,254    29,073    5,787    138    399,520

Depreciation for the year

2009 (Baht 32 million included in manufacturing cost, and the balance in administrative expenses)       49,554

2010 (Baht 33 million included in manufacturing cost, and the balance in administrative expenses)       45,696

 As at 31 December 2010, certain plant and equipment items have been fully depreciated but are still in use. The gross  

 carrying amount (before deducting accumulated depreciation) of those assets amounted to approximately Baht 1,313  

 million (2009: Baht 1,535 million).
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 Machinery and equipment items that are not in use are in the process of being sold. The Company’s management  

 expects the selling prices of such machinery and equipment to exceed their net book values. In addition, the Company’s 

 management have considered the fair value of land not used in operations and determined that it exceeds its book  

 value. Therefore no allowance for impairment of such machinery, equipment and land has been set aside.

 

 In 2008, the Company contributed some of its assets as its investment in Ten Cate-Union Protective Fabrics Asia Ltd.  

 (TCUA). These comprised plant and all structures of the dyeing factory, including the wastewater treatment plant. The  

 Company has not derecognised these assets from its accounts because the Company has certain commitments to  

 fulfi ll under a land lease agreement with TCUA. The Company has therefore recorded the value of the investment under 

 the caption of “Deferred income from use of plants” in the balance sheet and is amortising it to revenue in the income  

 statement.

14. Bank overdrafts 

 

 The bank overdrafts carried interest between 5.63 to 6.50 percent per annum. These credit facilities are unsecured;  

 however, the Company has undertaken not to dispose of or transfer or create any obligations on its immovable properties 

 as specifi ed in the credit facilities agreement, unless prior consent has been obtained in writing from the banks.

15. Preference shares
 

 According to the Company’s Articles of Association, the preference shareholders are entitled to receive a dividend  

 equal to 14% of the paid up value of the shares each year, in preference to the ordinary shareholders. In years in which  

 the Company is unable to pay any or any of the dividend due, the unpaid dividend may be accumulated for up to 7  

 years. In addition, if ordinary shareholders receive a dividend in excess of 14% of the par value of the shares in any  

 year, the preference shareholders are entitled to receive a dividend at the same rate. Upon dissolution of the Company, 

 the preference shareholders are entitled to return of capital in preference to the common shareholders. Apart from the  

 aforementioned rights, ordinary and preference shareholders have the same rights.

 

 The cumulative unpaid dividend entitlements of the preference shareholders as of 31 December 2010 total Baht 6 million 

 (2009: Baht 147 million).

16. Statutory reserve
 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside to a  

 statutory reserve at least 5% of its net income after deducting accumulated defi cit brought forward (if any), until the  

 reserve reaches 10% of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.

 

 However, the Company’s regulations require the Company to set aside to a statutory reserve at least 10% of its net  

 income after deducting accumulated defi cit brought forward (if any), until the reserve reaches 25% of the registered  

 capital.

 

 As at 31 December 2010, the Company has the statutory reserve of baht 150 million which as reached 25% of its  

 registered share capital.
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17. Expenses by nature

 Signifi cant expenses by nature are as follows:

               (Unit: Baht)

   2010    2009

 Salary and wages and other employee benefi ts    150,159,981    115,253,848

 Depreciation    45,695,934    49,554,169

 Utilities expenses    145,671,517    98,095,912

 Raw materials and consumables used    690,186,104     371,540,424

 Changes in inventories of fi nished goods and work in process    (16,535,052)    (17,863,612)

18. Corporate income tax

 The Company is not liable to corporate income tax for the year 2009 due to tax loss brought forward.

19. Basic earnings per share

 Basic earnings per share is calculated by dividing the net income (loss) for the year, after deducting the dividend payable 

 to the preference shareholders, by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year.

 The following table sets forth the computation of basic earnings per share:

 Financial statements in which the equity method is applied

 For the years ended 31 December

  Weighted average number     Basic earnings 

 Net income (loss)     of ordinary shares     (loss) per share

   2010     2009    2010    2009     2010    2009

   Thousand    Thousand    Thousand    Thousand    Baht      Baht

   Baht       Baht     Baht     Baht

Net income (loss)    475,821    (29,515)

Less: Dividend of preference shares    (21,000)    (21,000)

Net income (loss) of ordinary shares    454,821    (50,515)    45,000    45,000    10.11     (1.12)

 Separate fi nancial statements

 For the years ended 31 December

  Weighted average number     Basic earnings 

 Net income (loss)     of ordinary shares     (loss) per share

   2010     2009    2010    2009     2010    2009

   Thousand    Thousand    Thousand    Thousand    Baht      Baht

   Baht       Baht     Baht     Baht

Net income    482,236     15,921

Less: Dividend of preference shares     (21,000)    (21,000)

Net income (loss) of ordinary shares   461,236     (5,079)     45,000    45,000    10.25     (0.11)
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20. Dividend payment
  

 On 20 July 2010, the Extraordinary General Meeting of the Shareholders No.1/2010 approved the payment of interim  

 dividends for 2010 totaling Baht 207 million consists of the followings:

                (Unit: Baht)

    Total     Dividends

 Dividends     Type of shares     For the year     dividend     per share

 Interim dividend of 2010     Cumulative preference shares     2003 - 2009    147,000,000    9.80

   Cumulative preference shares    2010     15,000,000    1.00

   Ordinary shares    2010    45,000,000    1.00

 Total dividend for the year 2010       207,000,000

 The interim dividends were paid to the shareholders on 6 August 2010. Those dividend payments and the transfer of  

 retained earnings to statutory reserves were made in the third quarter of the current year.

21. Segment information

 The Company’s operations principally involve a single business segment, the manufacture and distribution of textiles,  

 which is carried only in Thailand. As a result, all of the revenues, operating income (loss) and assets as refl ected in  

 these fi nancial statements pertain to this business segment and geographic area. During 2010, the Company had  

 export sales amounting to Baht 663.3 million (2009: Baht 389.6 million).

22. Provident fund

 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the Provident Fund Act  

 B.E. 2530. Both employees and the Company contribute to the fund monthly at the rate of 3% of basic salary. The  

 fund, which is managed by Bangkok Bank Public Company Limited, will be paid to employees upon termination in  

 accordance with the fund rules. During the year 2010, the Company contributed Baht 2,444,499 (2009: Baht 2,418,960) 

 to the fund.

23. Commitment and contingent liabilities

23.1 Operating lease commitment

 The Company has entered into a lease agreement in respect of the lease of car rental. The terms of the agreement are  

 generally within 1 year. The operating lease agreement is non-cancellable.

 

 As at 31 December 2010, future minimum lease payments required under this non-cancellable operating lease contract  

 were payable within 1 year amounting to Baht 1.7 million.

23.2 Guarantees

 As at 31 December 2010, there were outstanding bank guarantees of Baht 15.5 million issued by banks on behalf of  

 the Company to guarantee the usage of electricity.
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24. Financial instruments

24.1 Financial risk management

 

 The Company’s fi nancial instruments, as defi ned under Thai Accounting Standard   No.107 “Financial Instruments:  

 Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, current investments, trade accounts  

 receivable, investments, and accounts payable. The fi nancial risks associated with these fi nancial instruments and how 

 they are managed is described below.

 

 Credit risk

 

 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable and other receivable. The  

 Company  manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore does not  

 expect to incur material fi nancial losses. In addition, the Company does not have high concentrations of credit risk  

 since it has a large customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade  

 accounts receivable and other receivable, as stated in the balance sheet.

 Interest rate risk

 

 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, Bank of Thailand bonds, treasury  

 bill and bank overdrafts. However, since most of the Company’s fi nancial assets and liabilities bear non interest or fi xed  

 interest rates which are close to market rate, the interest rate risk of the Company is expected to be minimal. 

 

 Signifi cant fi nancial assets and liabilities as at 31 December 2010 classifi ed by type of interest rates are summarised  

 in the table below, with those fi nancial assets that carry fi xed interest rates further classifi ed based on the maturity date.

 Financial statements in which the equity method is applied

 Fixed

  interest    

 rate Floating

 within   interest    Non-interest    Effective

 1 year   rate    bearing    Total    interest rate

 (Million Baht)     (% p.a.)

 Financial Assets

 Cash and cash equivalents    160.0    28.3    -    188.3    0.25 - 1.65

 Current investments - Bank of 

    Thailand bond    65.0    -    -    65.0     1.60

 Trade accounts receivable    -     -     172.3    172.3    -

 Investments in associated companies    -     -    199.8     199.8    -

 Other long-term investments     -     -     112.7     112.7    -

 Financial liabilities

 Bank overdrafts    -    0.5    -    0.5    5.63 - 5.88

 Trade accounts payable    -   -    246.0     246.0    -
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 Separate fi nancial statements

 Fixed

  interest   

 rate Floating  

 within   interest    Non-interest    Effective

 1 year   rate    bearing    Total    interest rate

 (Million Baht)     (% p.a.)

 Financial Assets

 Cash and cash equivalents   160.0    28.3    -    188.3    0.25 - 1.65

 Current investments - Bank of 

    Thailand bond     65.0     -     -     65.0     1.60

 Trade accounts receivable    -     -     172.3     172.3     -

 Investments in associated companies     -    -    211.2    211.2    -

 Other long-term investments     -     -    112.7    112.7    -

 Financial liabilities

 Bank overdrafts     -     0.5    -     0.5     563 - 5.88

 Trade accounts payable     -    -    246.0     246.0     -

 Foreign currency risk

 

 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that are denominated in  

 foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering into forward exchange contracts when it considers 

 appropriate. Generally, the forward contracts mature within one year.

 

 The balances of financial assets and liabilities denominated  in foreign currencies as at  31 December 2010  are 

 summarised below. 

   Buying exchange rate

 Foreign currency    Financial assets    as at 31 December 2010

  (Million)     (Baht per 1 foreign currency unit)

 US dollar    0.89     29.9082

 Euro    1.27    39.5010

 

 Foreign exchange contracts outstanding as at 31 December 2010 are summarised below.

 Foreign currency    Sold amount    Contractual exchange rate to sold

  (Million)     (Baht per 1 foreign currency unit)

 US dollar    7.27    29.97 - 33.24

 Euro    3.02    39.19 - 48.82

24.2 Fair value of fi nancial instruments

 

 Since the majority of the Company’s fi nancial instruments are short-term in nature or bear fl oating interest rates, their  

 fair value is not expected to be materially different from the amounts presented in the balance sheets.
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 A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled between knowledgeable, willing  

 parties in an arm’s length transaction. The fair value is determined by reference to the market price of the fi nancial  

 instrument or by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument. 

25. Capital management
 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate fi nancial structure  

 and preserves the ability to continue its business as a going concern. 

 

 As at 31 December 2010, debt to equity ratio in the balance sheets, in which the equity method is applied, was 0.38 :1  

 (2009: 0.57:1) and debt to equity ratio in the separate fi nancial statements was 0.38 :1  (2009: 0.52:1).

26. Approval of fi nancial statements
 

 These fi nancial statements were authorised for issue by the Company’s authorised directors on 16 February 2011.
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